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1. Introducció
La Fira comarcal d’ocupació organitzada per la Cambra de Comerç de Girona 

conjuntament amb els ajuntaments de Blanes, Lloret, Arbúcies, Sant Hilari 

Sacalm, Maçanet de la Selva, Santa Coloma de Farnes, el Consell Comarcal de 

La Selva i el Servei d’Ocupació de Catalunya s’adreça al col·lectiu de joves de 16 

a 29 anys amb el nom de TreballemGi. Fira d’ocupació La Selva.

Aquesta iniciativa vol contribuir a facilitar la recerca de feina i la inserció 

laboral als col·lectius amb més dificultats, a nivell comarcal.

TreballemGi. Fira d’ocupació La Selva es va celebrar durant tot el matí del 11 

d’abril del 2019, a l’escola Safa de Blanes, entre les 9:30 i les 13:30h. La Fira 

va obrir un espai d’intermediació d’ofertes de treball on les empreses van dur 

a terme entrevistes de selecció amb els/les candidats/es, segons el perfil 

sol·licitat prèviament.

1.1. Objectius

Els objectius de  TreballemGi  són impulsar la inserció laboral, incentivar les 

empreses i entitats locals amb la finalitat d’inserir i orientar els joves sobre 

com cercar i assolir feina, i informar les empreses dels ajuts a la contractació.

TreballemGi  vol relacionar els joves amb el teixit empresarial i experts en 

orientació ocupacional amb les finalitats de:

•	 Millorar l’ocupabilitat dels joves amb tallers pràctics de millora de 

currículum i marca personal.

•	 Posar en contacte les empreses participants amb els perfils que 

necessiten contractar.

•	 Informar de la realització de programes especialitzats de formació amb 

sortides laborals.
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2. Inauguració de la Fira 
TreballemGi La Selva
L’acte d’inauguració de la fira TreballemGi La Selva va anar a càrrec de: 

•	 Jaume Fàbrega, vicepresident de la Cambra de Comerç de Girona.

•	 Marta Masagué, Responsable del servei d’atenció i suport als joves a 

l’àrea d’Ocupació juvenil del Servei d’Ocupació de Catalunya.

•	 Salvador Balliu, President del Consell Comarcal de La Selva.

•	 Mario Ros, Alcalde de Blanes.

Totes les personalitats de l’acte inaugural van coincidir amb la importància 

de la Fira TreballemGi per fomentar la contractació i van destacar en els seus 

discursos el gran èxit d’assistència, tant pel nombre d’empres com de joves 

participants. 

De dreta a esquerra: Mario Ros, Jaume 
Fàbrega, Salvador Balliu i Marta Masagué

>
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3. Activitats
Les activitats de TreballemGi es va distribuir en diferents zones principals:

•	 Zona Formació

•	 Zona Empreses

•	 Zona Tallers

El següent plànol situa les diferents zones dins l’espai de la fira:

Recorregut

Recepció
3 taules de 1.600 mm

Inscripcions
Ajuntament / Cambra de Comerç
3 taules de 1.600 mm

Empreses
Taulells de 770x580 mm

Formació / ETTs
Taulells de 770x580 mm

Taller xarxes socials

Taller escape room

Taller cuina

Taller estètica

Demostració mecànica-motocicletes

Recepció

Inscripcions

WC WC WC

WCWC
WC

WC WC
WC

OFFICE

Entrada

0 1 2 3 4 5 10 m

Taller
xarxes
socials

Taller
cuina

Taller
escape

room
Taller

estètica

Demostració
mecànica

motocicletes

17.600x5.900 m
m

CARPA 
ESMORZAR 
JOVES

PUNT
LILA

Plànol de les zones i activitats de la fira 
(Escola Safa de Blanes – Av. Estació, 43)

>
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3.1. Zona Formació

Informació de l’oferta formativa del Programa PICE per a joves de 16 a 29 anys i 

altres ofertes formatives de la comarca.

Els 10 centres de formació de La Selva presents a la Fira foren els següents:

Sala Inscripcions i Empreses de Formació

>
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3.1.1. Descripció dels centres de formació de La Selva

INSTITUT RAMON TURRÓ I DARDER: centre públic de Malgrat de Mar 

que forma part de la xarxa de centres públics del Departament d’En-

senyament de la Generalitat de Catalunya. És un centre docent arrelat 

a l’entorn i al context social i cultural, amb un projecte educatiu propi, 

centrat en les persones, obert a la col·lectivitat i amb autonomia de 

gestió i de funcionament.

FUNDACIÓ GENTIS

FUNDACIÓ INTERMÈDIA: una fundació sense ànim de lucre i amb una 

llarga trajectòria d’acció social per al desenvolupament personal i la 

millora de l’ocupació de les persones. És una eina professional, de 

qualitat, solidària i responsable que ajuda a les persones, sobretot a 

aquelles que es troben en situació de vulnerabilitat social i laboral, a 

millorar la seva ocupabilitat i a incrementar les possibilitats de trobar 

feina. Està homologada com a agència de col·locació.

INSTITUT RAMON COLL I RODÉS

SH CONCEPT FORMACIÓ: ofereix serveis de formació per a empreses, 

entitats, treballadors en actiu, en situació d’atur i autònoms per a tota 

la comarca de la Selva, a Girona.

Disposen d’aules homologades pel Servei d’Ocupació de Catalunya i 

estan acreditats davant la Fundació Tripartita per a l’Ocupació
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INSTITUT SA PALOMERA

TALLERS COMAS

MARLEX

ETG2: És una escola del grup de centres d’ESCOLA TÈCNICA GIRONA, 

en la que formen professionals del món de l’empresa a través dels 

cicles formatius, autoritzats pel Departament d’Ensenyament.

EUROFIRMS

ADECCO
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3.2. Zona Empreses

Els joves assistents a la Fira van poder presentar el seu CV a les diferents 

empreses, consultar els llocs de treball oferts i presentar-se com a candidats 

a ocupar algun dels llocs de treball. 

Empreses participants 

Les empreses participants disposaven d’un espai propi amb l’equipament 

necessari per atendre els joves i mantenir una entrevista de treball. Les 

empreses estaven a disposició dels joves per:

•	 Presentar l’empresa i els llocs de treball que oferien. 

•	 Orientar en l’elaboració del currículum explicant les exigències i les 

recomanacions.

•	 Orientar sobre què esperen dels candidats en les seleccions de treball.

•	 Acceptar currículums i sol·licituds de feina.

Sala Auditori principal. Zona Empreses 
participants

>
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Les 34 empreses participants presents a la Fira foren les següents:
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3.2.1. Descripció de les empreses participants

BRICOESTACIÓ

Ofertes de feina:

•	 Ajudant de dependent/a ferreteria

CARREFOUR MARKET

Ofertes de feina:

•	 Caixa / reposició

•	 Atenció al client

9 ISSUI

Ofertes de feina:

•	 Tècnic Fitness

•	 Recepcionista

HOTEL XAINE PARK

Ofertes de feina:

•	 Recepcionista

•	 Ajudant de cuina

•	 Ajudant de cambrer

NORAUTO

Ofertes de feina:

•	 Director/a de centre 

•	 Cap de taller 

•	 Mecànics

APARTRECEPTION

Ofertes de feina:

•	 Recepcionista

•	 Ajudant/a recepció

•	 Netejadores

•	 Vigilant nocturn
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HOTEL RIGAT

Ofertes de feina:

•	 Maître

•	 Cuiner

•	 Cambrer

MC DONALDS

Ofertes de feina:

•	 Ajudants/es

HOTEL CLEOPATRA 

Ofertes de feina:

•	 Ajudant de recepció

•	 Ajudant de cuina

•	 Barman / Cocteler 

BAR CIUTAT ESPORTIVA 

Ofertes de feina:

•	 Cambrer/a

•	 Ajudant de cuina

NYLSTAR

Ofertes de feina:

•	 Electromecànic equip conservació permanent

•	 Mecànic – Calderer manteniment

•	 Assistet Sales Manager

KAVE HOME

Ofertes de feina:

•	 Assistent comercial

•	 Costumer
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MAS SOLÀ

Ofertes de feina:

•	 Ajudant de cuiner

•	 Cambrer/a

•	 Ajudant de manteniment

GREMI D’HOSTALERIA DE LLORET DE MAR

Ofertes de feina:

•	 Cuiner/a

•	 Cambrer/a

•	 Neteja

•	 Recepcionista

CONSUM

Ofertes de feina:

•	 Venedor/a frescos

•	 Venedor/a caixa i reposició

ASSOCIACIÓ D’HOSTALERIA DE BLANES

Ofertes de feina:

•	 Cambrer de pisos/neteja

•	 Animació

•	 Cambrer/a o ajudant

•	 Cuiners/es o ajudants/es

•	 Recepcionistes o ajudants

JOAN COLLS

Ofertes de feina:

•	 Extraescolars

FUNDACIÓ PRIVADA RESILIS

Ofertes de feina:

•	 Auxiliar tècnic/a Educatiu/va

•	 Mestre/a
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ESPAI PÀDEL BLANES 

Ofertes de feina:

•	 Recepcionista 

•	 Monitor

•	 Cambrer/a

SERSA

Ofertes de feina:

•	 Treballador/a familiar

SEGURBLANES

Ofertes de feina:

•	 Vigilant de seguretat

•	 Tècnic en sistemes d’alarmes

PDPÀ 

Ofertes de feina:

•	 Personal temporada estiu

•	 Personal tot l’any

TRACE LOGISTICS 

Ofertes de feina:

•	 Mosso de magatzem

•	 Administratiu/va de magatzem

•	 Administratiu/va de transports

FUNDACIÓ MIFAS  

Ofertes de feina:

•	 Agents cívics

•	 Control d’accessos i conserges

•	 Operaris/es i mossos/es de magatzem

•	 Personal administratiu i de recepció

•	 Personal sector hosteleria
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SPA HOTEL REYMAR

Ofertes de feina:

•	 Personal estètica

FUNDACIÓ ADECCO

Ofertes de feina:

•	 Ajudant de cuina amb discapacitat

•	 Operari/a manteniment amb discapacitat

SUPECO

Ofertes de feina:

•	 Atenció al client

•	 Caixa/reposició

VA DE CATAS

Ofertes de feina:

•	 Ajudant de cuina

•	 Ajudant de cambrer/a

CASA MARIETA – GIRONA

Ofertes de feina:

•	 Ajudant de cuiner avançat

•	 Cuiner Avançat

•	 Ajudant de cambrer

•	 Coordinador de Menjador / Sala - Casa

PUJADAS (VOLLRATH PUJADES, SAU) 

Ofertes de feina:

•	 Operari metal·lúrgic

•	 Peó metal·lúrgic
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CDMON

Ofertes de feina:

•	 Gerent d’operacions

•	 Cap d’infraestructures

•	 Operacions I+D

•	 Gestor de retencions

NO + VELLO

Ofertes de feina:

•	 Personal estètica

SA RUMBA

Ofertes de feina:

•	 Ajudant de cuina

•	 Ajudant de cambrer

MGF GESTIONS

Ofertes de feina:

•	 Administració / comptabilitat
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3.3. Zona Tallers

TALLER 1

TALLER XARXES SOCIALS.

VÍDEO CURRÍCULUM PER A INSTAGRAM 

Inscrits: 114

L’objectiu del taller va ser l’acompanyament de processos d’orientació i inser-

ció sociolaboral a través de l’ús de l’audiovisual i xarxes socials per a la millora 

de l’ocupabilitat.

Entre les activitats que es van realitzar en el taller es destaquen:

•	 La identificació i desenvolupament d’orientació de competències trans-

versals del demandants d’ocupació mitjançant una cápsula formativa de 

curta durada.

•	 Creació d’un currículum compartit a la xarxa social Instagram.

El taller de xarxes socials va anar a càrrec de:

•	 Ivan Lara: Fundador de ZOOM COMUNITARIO. Màster en Arts Visuals i 

Educació per la UGR i UB. Llicenciat en Comunicació Audiovisual per la 

UPF. Especialitat en Direcció de Cine en Universitat del Cine de Buenos 

Aires. Diplomatura en Educació Social per la UB. Com educador social 

utilitza l’audiovisual per treballar continguts socioeducatius per col·lec-

tius diversos.

Taller 1

>
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TALLER 2

ESCAPE ROOM 

Inscrits: 180

Els continguts d’aquest taller foren totalment pràctics a partir de l’activitat en 

grup com és un Escape Room. L’Escape Room és un joc d’escapada en viu, on 

els participants, en grups, romanen tancats en una habitació i han d’aconse-

guir sortir-ne resolent una sèrie d’enigmes i proves. El fet d’endinsar-se en un 

joc on els participants han de superar diferents reptes, enigmes lògics i crea-

tius per arribar a una solució plantejada fa que es submergeixin en un ambient 

de frenesí i pressió que els ajuda a aprendre, sense adonar-se’n, de forma di-

vertida i engrescadora. 

Els alumnes adquireixen els coneixements d’una forma més natural de manera 

que innovem la metodologia de treball en comparació amb el sistema predo-

minant on un orador parla i els alumnes callen i escolten.

El taller Escape Room va anar a càrrec de:

•	 Noelia Fernández: Graduada en Educació Social i cursant el màster en 

dificultats d’aprenentatge i trastorns del llenguatge

•	 Xavier Romo: Diplomat en Ciències Empresarials, especialitzat en màr-

queting digital.

•	 Martí Juanola: Llicenciat en Ciències Econòmiq ues i Empresarials per la 

UAB, és tècnic en màrqueting i creixement empresarial.

•	 Irene Ponsatí: Graduada en Audiovisuals i multimèdia per l’Escola de Re-

alització Audiovisual i Multimèdia (ERAM).

Taller 2

>
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TALLER 3

TALLER CUINA. VOLS FER UN TASTET? VINE A CONÈIXER ELS CICLES 

FORMATIUS QUE IMPARTIM DE LA FAMÍLIA D’HOSTALERIA I TURISME.

Inscrits: 106

En el taller de cuina realitzat durant aproximadament unes 4 hores es va dividir 

el taller en tres activitats diferents: sala, cuina i pastisseria. El taller consistia en 

coordinar a la vegada el servei, la gastronomia i la pastisseria. A la vegada es po-

dia fer un tastet, obra dels alumnes dels cicles de grau mitjà de l’Institut Ramon 

Coll i Rodés de Lloret de Mar. 

L’objectiu d’aquest taller era demostrar la professionalitat que necessiten les 

empreses del sector turístic de la Costa Brava. La demanda de joves professi-

onals qualificats per oferir un servei de qualitat augmenta contínuament, tant a 

nivell de titulacions de grau superior, com de grau mitjà. Des del l’Institut Ramon 

Coll i Rodés de Lloret de Mar, es treballa per la professionalització d’aquests ofi-

cis atenent aquesta demanda del sector.

El taller de cuina va anar a càrrec de:

•	 Marià Casas

•	 Marc Soy

•	 Carles Altès

•	 Ruben de Prado

Taller 3

>
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TALLER 4

TALLER ESTÈTICA.

PAUTES PER A L’ASSESSORIA D’IMATGE PERSONAL.

Inscrits: 105

En el taller d’estètica s’explicà la feina d’assessor d’imatge i es donaren petites 

pautes dels distints mètodes per identificar la personalitat dels clients (gustos, 

estil...) i pautes per fer un anàlisi morfològic per tal de saber el que afavoreix als 

clients i aportar seguretat, confiança i rendibilitzar la imatge. 

El taller d’estètica va anar a càrrec de:

•	 Rosa Delgado

•	 Marta Jordà

Taller 4

>



22

TALLER 5

DEMOSTRACIONS MECÀNICA 

MOTOCICLETES

L’Escola Tècnica Girona és un referent a les comarques de Girona en formació 

professional del sector de l’automoció, i és la única escola a la província de Giro-

na on formen professionals en mecànica de competició. Una escola on lliguen 

estretament la formació a la competició, ja que disposa d’una escuderia pròpia 

de la qual els alumnes són els mecànics de pista.

En la demostració de mecànica i motocicletes es va poder observar els alumnes 

desenvolupant les tasques de posada  punt i preparació de les motos de l’escu-

deria de competició. 

La demostració de Mecànica – Motocicletes va anar a càrrec de l’Escola Tècni-

ca de Girona. Aquesta activitat va estar dirigida principalment per

•	 Marc Serra Simon

Taller 5

>
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4. Tancament de la 
Fira TreballemGi La Selva
 
En l’acte de finalització de la Fira TreballemGi de La Selva es realitzà un 

SORTEIG de 2 SMARTWATCH entre tots els participants. 

Omplint butlletes per la participació del  sorteig

>

Equip TreballemGi La Selva

>

Equip de promoció Econòmica de Blanes

>

Guanyadors del sorteig Fira TreballemGi La Selva >
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https://www.youtube.com/watch?v=Wf92oJf8NeU

5. Vídeo
En aquest enllaç podeu veure el vídeo resum de TreballemGi La Selva:
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6. Impacte en els 
mitjans de comunicació

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
www.elpuntavui.cat-2019.06.17-10-
16-46.png

Enllaç:
http://www.elpuntavui.cat/economia/
article/18-economia/1588286-la-
treballemgi-de-blanes-facilita-la-
contractacio.html

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
www.diaridegirona.cat-2019.06.17-10-
06-29.png

Enllaç:
https://www.diaridegirona.cat/
economia/2019/04/12/blanes-mes-
800-entrevistes-al/973934.html

El Punt Avui
15 d’Abril de 2019

Diari de Girona
12 d’Abril de 2019
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Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
www.blanes.cat-2019.06.17-10-47-10.
png

Enllaç:
https://www.blanes.cat/docweb/2019-
04-11-fira2

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
www.novaradiolloret.org-2019.06.17-
12-47-02.png

Enllaç:
http://www.novaradiolloret.org/
treballemgi-la-selva-arriba-amb-
un-centenar-dofertes-de-treball-
de-mes-de-40-empreses-de-la-
comarca/

Ajuntament de Blanes
11 d’Abril de 2019

Nova Ràdio Lloret 
10 d’Abril de 2019
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Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
www.blanesaldia.com-2019.06.17-12-
10-27-1.png

Enllaç:
https://www.blanesaldia.com/
blanes/38202-blanes-acull-dijous-la-
1a-fira-docupacio-juvenil-de-la-selva/

Blanes al dia 
9 d’Abril de 2019

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
www.radiopalafolls.cat-2019.06.17-11-
02-39.png

Enllaç:
http://www.radiopalafolls.
cat/2019/04/09/locupacio-juvenil-
protagonista-de-la-nova-fira-que-
sestrena-dijous-a-blanes/

Ràdio Palafolls
9 d’Abril de 2019
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Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
selvainformacio.com-2019.06.17-13-
18-11.png

Enllaç:
http://selvainformacio.com/blog/
selva-noticies/selva-litoral/blanes-
primera-fira-ocupacio-juvenil.html

Ampliar captura:
http://iglesies.cat/recullpremsa/wp-
content/uploads/2019/06/screenshot-
www.gerio_.cat-2019.06.17-10-36-34.
png

Enllaç:
https://www.gerio.cat/noticia/582532/
la-fira-docupacio-juvenil-treballemgi-
a-blanes-comptara-amb-mes-de-
quaranta-empreses

Mitjà de comunicació
6 d’Abril de 2019

El Gerio
5 d’Abril de 2019
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7. Anàlisi de les ofertes laborals
La Fira d’Ocupació Juvenil TreballemGi La Selva va oferir un total de 92 ofertes 

laborals. 

El Gràfic 1 mostra el nombre d’ofertes de treball que oferia cadascuna de les 

empreses participants en la Fira.

GRÀFIC 1
Nombre d’ofertes de treball oferides per cada empresa participant.

MGF GESTIONS

NO+VELLO

SA RUMBA

CDMON

CASA MARIETA

SUPECO

VA DE CATAS

FUNDACIÓ ADECCO

PUJADES

SPA HOTEL REYMAR

FUNDACIÓ MIFAS

PDPÀ

TRACE LOGISTICS

SEGURBLANES

SERSA

ESPAI PÀDEL BLANES

CONSUM

ASSOCIACIÓ D’HOSTALERIA DE BLANES

JOAN COLLS

GREMI D’HOSTALERIA DE LLORET DE MAR

FUNDACIÓ PRIVADA RESILIS

MAS SOLÀ

MC DONALDS

HOTEL CLEOPATRA

BAR CIUTAT ESPORTIVA

NYLSTAR

KAVE HOME

HOTEL RIGAT

HOTEL XAINE PARK

CARREFOUR MARKET

9 ISSUI

NORAUTO

APARTRECEPTION

BRICOESTACIÓ

6420
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El Gràfic 2 mostra el tipus de formació acadèmica requerida per les diferents 

ofertes laborals de la Fira TreballemGi. En aquest gràfic es pot observar que el 

54% (50 ofertes) de les ofertes no necessita de formació acadèmica específica. 

El 7% (6 ofertes) d’aquestes, requereix un mínim de titulació universitària o 

diplomatura. Tan sols el 39% (36 ofertes) especifíquen la necessitat de un títol 

de Cicle Formatiu de Grau Mitjà o Superior.

GRÀFIC 2
Formació requerida per les diferents ofertes laborals.

Finalment, en el Gràfic 3 es pot observar l’experiència mínima que és requerida 

en les ofertes laborals de la Fira TreballemGi. El 62% (57 ofertes) no necessita 

de cap tipus d’experiència previa. El 14% (13 ofertes) demanen dos anys mínim 

d’experiència laboral en el mateix sector. En alguns casos es demanen més de 

3 anys o fins i tot 5 anys. L’11% (10 ofertes) demanen un any mínim d’experiència. 

El 13% (12 ofertes) demanen un mínim de 6 mesos d’experiència laboral. 

GRÀFIC 3
Experiència mínima requerida en les ofertes laborals.
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8. Suports gràfics i recull fotogràfic

ORGANITZACIÓ

FIRA D’OCUPACIÓ

EMPRESA

FIRA D’OCUPACIÓ

Cartell

>

www.treballemgi.cat

BUSQUES FEINA? 
VINE A...

Escola SAFA 
de Blanes
Av. Estació, 43

11 d’abril
de 2019

ACTIVITATS / TALLERS / XERRADES

FIRA D’OCUPACIÓ LA SELVA 

Organitza Col·laboren

VISITANT

FIRA D’OCUPACIÓ

>Adhesius solapes

>Display inscripcions

>Mostradors

>Panells senyalització

>Web: www.treballemgi.cat

>Flyer

www.treballemgi.cat

INSCRIPCIONS

Organitza Col·laboren

Taller escape room

FIRA D’OCUPACIÓ

Taller cuina

Taller estètica

INSCRIPCIONS
ENTITATS

XARXES
SOCIALS

TALLER

Taller escape room

FIRA D’OCUPACIÓ

Taller cuina

Taller estètica

ESCAPE 
ROOM

TALLER

Taller xarxes socials

FIRA D’OCUPACIÓ

Taller cuina

Taller estètica

CUINA

TALLER

Taller escape room

Taller xarxes socials

Taller estètica

FIRA D’OCUPACIÓ

TALLER ESCAPE ROOM

TALLER CUINA
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www.treballemgi.cat

Organitza Col·laboren


