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1. Introduccio

La 12 Jornada comarcal d'ocupacio organitzada per la Cambra de Comerg de
Girona conjuntament amb els ajuntaments de Figueres, Castell6 dEmpuries,
Vilafant, Roses, el Consell Comarcal de I'Alt Empordai el Servei d'Ocupacio de
Catalunya, s'adreca al collectiu de joves de 16 a 29 anys sota el nom:

Fira d'ocupacié Alt Emporda. TreballemGi.

Aquesta iniciativa vol contribuir a facilitar la recerca de feina i la insercio
laboral a collectius amb meés dificultats, a nivell comarcal.

La Fira d'ocupacié Alt Emporda. TreballemGi es desplega durant tot el mati
del 28 de marg del 2019, a 'Auditori dels Caputxins de Figueres, entre les 9:30h
i les 13:30h. La fira va suposar un espai d'intermediacio d'ofertes de treball on
les empreses van dur a terme entrevistes de seleccié amb els candidats/es,
segons el perfil sollicitat previament.

1.1. Objectius

Els objectius de TreballemGi son impulsar la insercio laboral, estimular les
empreses i entitats locals amb la finalitat d'inserir i orientar els joves sobre
com cercar i assolir feina, i informar les empreses dels ajuts a la contractacio.

TreballemGi vol relacionar els joves amb el teixit empresarial i experts en
orientacio ocupacional amb les finalitats de:

« Millorar locupabilitat dels joves amb tallers practics de millora de
curriculum i marca personal.

- Posar en contacte a les empreses participants amb els perfils que solen
contractar.

« Informar de la realitzacio de programes especialitzats de formacié amb
sortides laborals.




2. Inaguracié de laFira
TreballemGi Alt Emporda

L'acte d'inaguracio de la fira TreballemGi Alt Emporda va anar a carrec de:

- Sr. Jordi Masquef, alcalde de Figueres.

- Sr. Doménec Espadalé, president de la Cambra de comer¢ de Girona.

«+ Sr. Manel Toro, conseller de Promocio Economica del Consell Comarcal
de I'Alt Emporda.

« Sra. Gloria Parpal, directora de I'Oficina de Treball - SOC.

Totselsmembresiautoritats de I'acte inagural van coincidiramb laimportancia
de la Fira TreballemGi per fomentar la contractacié i van destacar en els seus
discursos el gran exit dassistencia, tant pel nombre dempres com de joves
participants.
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3. Activitats

Les activitats de TreballemGi es va distribuir en diferents zones principals:

« Zona Formacio
« Zona Empreses
« Zona Tallers

El segient planol situa les diferents zones dins lespai de la fira:
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3.1. Zona Formacio

Informacio¢ de l'oferta formativa del Programa PICE per ajovesde 16 a 19 anys i

altres ofertes informatives de la comarca.

A
Sala Inscripcions i Empreses de Formacio

Els 10 centres de formacio a 'Alt Emporda presents ala fira foren els seglents:
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3.1.1. Descripcio dels centres de formacio de I'Alt Emporda

SERSA: Neix a Girona l'any 1987 per a la prestacio de Serveis Socials.
Des dels inicis forma part de la Federacio de Cooperatives de Treball
de Catalunya i de la Sectorial d'Iniciativa Social de la mateixa. A partir
del 1989 es van obrint noves delegacions per respondre a les deman-
des del mercat laboral i dels serveis i, el mateix any es crea una es-
tructura especialitzada en formacio, concretament en I'ensenyament
teoricopractic pel treball socio-sanitari i geriatric: SERSA FORMACIO.
Davant de cada area i/o servei i a cada comarca i/0 zona geografica hi
ha professionals(referents tecnics)amb l'objectiu general de desenvo-
lupar una gestié de qualitat.

ESCOLA D'HOSTALERIA ALT EMPORDA: Centre de formacié en Hos-
taleria, impartint formacio per joves i adults, en cursos subvencionats
i privats en cuina, sala i pastisseria

ALTEM: La Fundacio Privada Altem és lentitat de referencia per la
Generalitat de Catalunya en latencio de persones amb discapacitat
intellectual a la comarca de I'Alt Emporda.

LA CLERCH: Constituida l'any 1912, la Fundacié és una entitat sense
anim de lucre que té com a objectius el sosteniment de I'establiment
culturalinstituit dacord amb la voluntat manifestada pel seu fundador,
la promocio i profusio de la cultura, les arts i el coneixement dels
oficis en benefici de la collectivitat, aixi com promoure i fomentar la
formaci¢ continua de la poblacid, tot collaborant amb les institucions,
associacions i altres entitats del municipi i comarca que tinguin
objectius similars o complementaris als de la Fundacio.

ICON: s'ha posicionat com una empresa amb una llarga experiencia en
Formacié Empresarial, formacio dirigida a joves de garantia Juvenil,
i en el desenvolupament de Projectes Formatius a Mida, collaborant
amb entitats com: Generalitat de Catalunya. Ajuntaments de Figueres,
Girona, Olot, Roses. Entitats com PIMEC, AENTEG, Cambra de comerg
i Empreses Privades.
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CESI: és una entitat de reconegut prestigi en l'ambit de la formacio
especialitzada i d'alta qualitat. No en va comptem amb més de 30 anys
d'experiencia en el mén educatiu.

LAFUNDACIO PRIVADA DRISSA: ésunaentitat sense animde lucre que
té com a primer objectiu treballar per a la millora de la qualitat de vida
deles persones que pateixen malalties mentals, molt especialment les
que pateixen trastorns mentals severs. Es va crear I'any 1999, de la ma
de l'lnstitut d'Assistencia Sanitaria, empresa publica que gestiona la
salut mental a la Regi¢ Sanitaria de Girona.

IDFO: Fundaci¢ privada promoguda per la UGT de Catalunya té com a
objectiu prioritari facilitar el progrés professional dels treballadors/es
de Catalunya, sigui quina sigui la seva situacio laboral.

PIVOT POINT: Escola privada de perruqueria, barberiaiestetica que té
com a objectiu fonamental aportar les tendencies i la vanguardia més
trencadora apostant pels cursos tant basics com avancgats de més
qualitat del mercat.
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3.2.Zona Empreses

Els joves assistents a la Fira van poder presentar el seu CV a les diferents
empreses, consultar els llocs de treball oferts i presentar-se com a candidats
aocupar algun dels llocs de treball.

Empreses participants

Les empreses participants disposaven d'un espai propi amb lequipament
necessari per atendre els joves i mantenir una entrevista de treball. Les
empreses estaven a disposicio dels joves per:

« Presentacio de 'empresa i dels llocs de treball que ofereixen.

- Orientacié en lelaboracio¢ del curriculum explicant les exigéncies i les
recomanacions.

- Orientacid sobre qué esperen dels candidats en les seleccions de treball.

« Acceptacit de curriculums i de sollicituds de feina.

Sala Auditori principal. Zona Empreses
participants
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Les 29 empreses participants de I'Alt Emporda presents a la fira foren les

seguents:
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3.2.1. Descripcio de les empreses participants

BOATS MEDITERRANI: Empresa del sector nautic, principalment llo-
guer dembarcacions i motos daigua.

Ofertes de feina: : BUMS
« Atenci¢ al public O M[ﬂ"[ﬂﬂﬂ“l

« Monitor/a moto daigua
« Lloguersimanteniment

DECATHLON: Multinacional especialistaenla creacio i distribucio dar-
ticles esportius. Estan presents a Espanya des de 1992 i a dia d'avui hi

ha més de 170 botigues i 6 centres logistics. m
Ofertes de feina:

- Responsable de seccio
« Venedor material esportiu

ARTRIS: Serveis socials Servei datencié a domicili public i privat a
persones amb dependeéncia, salut mental, gent gran, pertsones amb

disminucio, etc... WS

. SERVEIS SOCIALS
Ofertes de feina:

« Treballadora familiar

RUTAC: Empresa d’activitats de lleure i aventura adrecades a mainada
i aadults amb activitats itinerants i amb parcs fixes a Roses i a Pineda
de Mar.

Ofertes de feina:

« Monitor/a a Parc Roses ‘-‘

« Cambrer/a
« Monitor/a

ALDI: Es una de les empreses de comerc minorista més destacada

dins el mercat europeu. Actualment esta present en nou paisos. A Es-
panya conta amb més de 260 botigues. /é\\
Ofertes de feina: EE]

« Collaborador tienda

« Adjunto responsable



CARREFOUR: Carrefour té I'ambicio de liderar la “transicio alimenta-
ria” per donar resposta a les noves demandes d'un consumidor que
vol productes més sans i una alimentacio de més qualitat, sostenible i
respectuosa amb el medi ambient.

Ofertes de feina:
« Auxiliar de Caixa i reposicio

PUNTO 21: Restaurant - brasseria, cuina francesa i mediterranea, ter-
rassa, memjador i pati interior.

Ofertes de feina:
« Cambrera de sala
» Ajudant de cuina

RESIDENCIA EUROPALAU: Residéncia geriatrica amb places priva-
des, concertades ivinculades.

Ofertes de feina:
« Gerocultor
» Educador/a Social

RESIDENCIA PI | SUNYER: Residéncia de gent gran amb més de 26
anys dexperiencia dins del sector. Oferim els serveis de residencia
assistida, centre de dia, SAD, serveis dapats a domicili i servei d'ha-
bitatges.

Ofertes de feina:
« Auxiliar de geriatria

ESPOLLA: Empresa del sector melallirgic, dedicada a tot tipus de
construccions metalliques fetes amb ferro i acer inoxidable.

Ofertes de feina:
« Soldador

AQUA BRAVA: Empresa dedicada a activitats recreatives daigua

Ofertes de feina:
- Atencio al client - Restauracid
« Porta-Accessos
« Socorrisme

®

Carrefour
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LIMPIO: Empresa de neteja industrial i general: manteniment de co-
munitats, oficines i comercgos- Vidres i osmosis. Netejes especials,
nautica, sinistres...

Ofertes de feina:
» Sevei de neteja

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE SANTA LLUCIA: Es un Fundacié
privada i de caracter assistencial, sense finalitat lucrativa.

Ofertes de feina:
« Auxiliar geriatria

SERSA: Grup cooperatiu SERSA esta format per 3 entitats d'iniciativa
social amb l'objectiu de prestar serveis d'atencio a les persones, fami-
lies i comunitat.

Ofertes de feina:
« Auxiliar d'ajut a domicili

TXOT'S SIDRERIA: Empresa dedicada al sector de I'hostaleria amb un
estil ambientat al Pais Basc, amb productes de proximitat i cuina mo-
derna.

Ofertes de feina:
+ Ajudant/a de cuina a Figueres
» Ajudant/a de cuina a Empuriabrava
« Ajudant/a de cambrer/a a Figueres

CONDIS: Som el grup lider del sector de la Distribucié de Proximitat a
Catalunya, present també en la Comunitat de Madrid, i comptem amb
més de 500 establiments i 5 plataformes logistiques.

Ofertes de feina:
« Personal de supermercat per I'estiu a Cadaques
« Personal de supermercat per l'estiu a Roses
- Dependents de seccié frescos a supermercats de I'Alt Emporda

MAPFRE: Assequradora de referéncia en el mercat espanyol. El centre
de la seva activitat son els més de 30 milions de clients

Ofertes de feina:
» Mediador financer i assegurador

® LIMPIEZR
@®:

SISTEMA
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CLEAN DEAL: Servei de neteja professional.

Ofertes de feina:
» Operaria de neteja

MERCADONA: Mercadona és una companyia de supermercats familiar
que té per objectiu satisfer plenament totes les necessitats dalimen-
tacio, neteja de roba i de la llar i higiene personal dels seus clients,
aixi com les necessitats relacionades amb l'alimentacio i la cura de les
seves mascotes.

Ofertes de feina:
« Personal de supermercat a Figueres

RANDSTAD: Randstad és I'empresa de serveis de RRHH meés gran del
mon.

Ofertes de feina:
» Administratiu/va amb idiomes
« Carretoner
« Operaris

BIG BANG: Comerg dedicat a la venda de moda unisex i complements
per a totes les edats.

Ofertes de feina:
« Ajudant/a de dependenta

MARLEX: Es una empresa de serveis professionals que ofereix soluci-
ons en l'area dels Recursos Humans: Treball Temporal i Consultoria de
Seleccio i Formacio.

Ofertes de feina:
« Soldadors/ Muntadors
» Carretoners especialitzats / Mossos de magatzem
» Dependents/es

CLEANDEAL

www.ecocleandeal.com

MERCADONA

- randstad

BIG BANG

Marlex®
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GASTRONOMS: A Gastronoms Chefs sén una empresa jove i innova-
dora, apassionats de la gastronomia, compromesos amb satisfer les
necessitats de la cuina actual oferint productes de qualitat per al sec-
tor de I'hostaleria. Ubicats a Castello dEmpuries, disposen d’'una cuina
central on elaborem productes de 52 gamma i bases culinaries de for-
ma artesanal pels professionals de la restauracio

Ofertes de feina:
- Cap doperacions
» Cuiner/ai/o ajudant de cuina
» Pastisser/a

FUNDACIO SALUT EMPORDA: La Fundaci¢ Salut Emporda, en base a
un conveni establert amb el Servei Catala de la Salut, proveeix serveis
de salut datencié primaria (Area Basica de Salut IEscala), datencio
especialitzada (Hospital de Figueres)id'atencio sociosanitaria(Centre
Sociosanitari Bernat Jaume).

Ofertes de feina:
« Infermers/es
« Auxiliars dinfermeria
» Administratius/ves

TORREMIRONA GOLF&SPA: Allotjar-se a TorreMirona Golf & Spa Re-
sort no és una experiencia qualsevol. Totes i cadascuna de les nostres
estades tenen un objectiu primordial: oferir-li la possibilitat de des-
connectar del seu dia a dia enmig de I'entorn natural i paisatgistic pri-
vilegiat que ofereix 'lEmporda, on cada racd, cada espai i cada activitat
representen un autentic luxe.

Ofertes de feina:
« Cambrer/a de Pisos
« Cambrer/a de Sala

CAMPING MILA: Es una empresa familiar que té dos campings, un ubi-
cat alEscalailaltre a Sant Feliu de Guixols. Estem dins de Yelloh! on el
nivell dexigéncia per part del client és molt alt.

Ofertes de feina:
» Ajudant de cambrer/a
» Personal de neteja
+ Governanta
« Recepcionista
« Recepcionista nocturn
 Ajudant de cuina

astronoms

\

Fundacié
Salut Emporda

TorreMirona
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Hotel SAN CARLOS: La localitat empordanesa de Roses acull I'Hotel

**** a la Costa Brava. El confort de les seves habitacions

San Carlos
i latencio del personal pels petits detalls es sumen per oferir-te una
dolca estada. 110 Habitacions, Salons Multi funcionals preparats per a
Banquets, Convencions, Workshops i Reunions, Instal.lacions esporti-

ves, Suites Exclusives ‘La Masia'.

Ofertes de feina:
« Recepcionista
« Cambrer/a
- Vigilant de nit

UEC: La UEC és la Unio d'Empresaris de la Construccid, es va fundar
a lany 1977 i consta de 12 treballadors actualment. Es la patronal del
sector de la construccio a la provincia de Girona. A les delegacions de
Figueres, o 'Alt Emporda, tenim meés de 100 empreses donades dalta, i
venim a la fira en representacié de totes aquestes empreses.

Ofertes de feina:
« Oficial de primera- UEC

FUNDESPLAI: La Fundacio Catalana de I'Esplai és una entitat sense
afany de lucre que té per missio¢ educar els infants i joves, enfortir les
entitats de lleure i el Tercer Sector, millorar el medi ambient i promou-
re la ciutadaniaila inclusi¢ social, amb voluntat transformadora.

Ofertes de feina:
« Monitor/ade Lleure
- Monitor/a esportiu estiu

HOTEL
SAN CARLOS

B

Unié d'Empresaris de la Construccio
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3.3. Zona Tallers

TALLER1

LA IMATGE PERSONAL ES IMPORTANT.
PAUTES PER LAMILLORA DE LA TEVA IMATGE.
Inscrits: 117

L'objectiu del taller fou el dorientar i assessorar en lambit de la Imatge
Personal. Durant el taller, I'activitat es va centrar sobretot en remarcar també
laimportancia de la seguretat en un mateix i l'autoconfianca.

El taller de Imatge Personal va anar a carrec de les Professors Tecnics del
Cicle Formatiu i d'Estetica i Bellesa de I'nstitut Narcis Mnturiol de Figueres:

» Rosa Abulli

- Montse Vehi

« Laura Gir6

- Montse Rocas

+ Alba Pedrosa

- Silvia Boschsacoma

Taller1



TALLER 2

VOLS CONEIXER QUE ES LA RISOTERAPIA?
MILLORA LA TEVA AUTOESTIMA: VIU | RIU.
Inscrits: 120

Els continguts daquest taller foren totalment practics mitjancant les diferents
propostes ludiques i una breu exposicio teorica amb l'objectiu de motivar, ge-
nerar confianga, augmentar lautoestima, l'alegria, la positivitat i relaxar-se per
oferir la millorimatge i impressio en les diverses entrevistes de treball.

Eltaller de Risoterapia va anar a carrec de:

« Andreu Hervas: director i co-fundador del centre Salut Intelligent. (es-
cola pionera a nivell nacional de Terapia i Dinamica del Riure).

- Ramon Hermosin: Formador expert en tecniques de relaxacid, mindfull-
ness, gestio emocionalide I'estrés per empresesialtres collectius. Riso-
terapia i Sonoterapia.

A

Taller 2




TALLER 3

VOLS DESCOBRIR LES TEVES HABILITATS D'ESTRATEG/A?
JOC DESCAPE ROOM.

Inscrits: 131

'Escape Room és un joc descapada en viu, on els participants, en grups, ro-
manen tancats en una habitacio i han daconsequir sortir-ne resolent una serie
d'enigmes i proves. Gracies al seu gran éxit, els Escape Rooms no han parat de
creixer arreu de mon convertint-se fins hitot en una moda social. A Espanya, ac-
tualment, ja hiha més de 1000 empreses que es dediguen a aquest negoci.

El fet dendinsar-se en unjoc on els participants han de superar diferents rep-
tes, enigmes logics i creatius per arribar a una solucio plantejada fa que es
submergeixin en un ambient de frenesi i pressio que els ajuda a aprendre, sen-
se adonar-se'n, de forma divertida i engrescadora. Els alumnes adquireixen els
coneixements d'una forma més natural de manera que innovem la metodologia
de treball en comparacié amb el sistema predominant on un orador parlai els

alumnes callen i escolten.

Eltaller Escape Room va anar a carrec de:

Noela Fernandez: Graduada en Educacid Social i cursant el master en di-

ficultats d'aprenentatge i trastorns del llenguatge

Xavier Romo: Diplomat en Ciencies Empresarials, especialitzat en mar-
queting digital.
Marti Juanola: Llicenciat en Ciencies Economiq ues i Empresarials perla

UAB, és tecnic en marqueting i creixement empresarial.
Irene Ponsati: Graduada en Audiovisuals i multimedia per 'Escola de Re-

alitzacio Audiovisual i Multimeédia (ERAM).

Taller 3

20



4. Tancament de la
Fira TreballemGi Alt Emporda

En l'acte de finalitzacio de la Fira TreballemGi de I'Alt Emporda es realitza un
SORTEIG de 2 SMARTWATCH entre tots els participants.

La Rafia Ryiaz i en Josep Hernandez van ser els guanyadors dels dos

smartwatch que sortejavem entre tots els assistents a la fira TreballemGi de
I'Alt Emporda.

Sala Auditori principal. Guanyadors del sorteig
Fira TreballemGi Alt Emporda

21



H.Video

En aquest enllag podeu veure el video resum de TreballemGi a I'Alt Emporda:

https://www.youtube.com/watch?v=Mc2Brjel Xpl

22



6. Impacte en els
mitjans de comunicacié

+ [tramuntana TV

Exit de la Fira d'Ocupacié Alt Emporda

04-02 1!

La Fira d'Ocupacié Alt Emporda #TreballemGi va superar totes les previsions. Es van realitzar unes 700
entrevistes a I'Auditori Caputxins de Figueres.

. Exit de la Fira d Ocupacio Alt ®

- OCUPACI0. DIVENDRES VA TOCAR EL TORN ALS MAJORS DE 45 ANYS

La fira TreballemGi supera
les expectatives a Figueres

\,Fundacié

Salut Empordy 5

Redaceit | rieuenes

ws Lauditoridels Caputxinsde Fi-
gueres va acollir entre d
vendres la tercera edicio de Tre-
ballemGi, una fira d'ocupacio a
I'Alt Emporda organitzada per
la Cambra de Comerg de Girona
en col-laboracié amb els ajunta-
ments de Figueres, Roses, Caste-
lidiVilafant.

Un dels plats forts de la fira va
tenir lloc dijous, quan les portes
de l'auditori es van obrir per tal
d'oferir oportunitats laborals als  estano. v
joves. Enaquestsentit, mésde 370
joves que cerquen feina (378, en

concret)esvanaproximarfinsals  delajornada, esvan comptabilit-  I'esdeveniment. En aquest cas,
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/7. Analisi de les ofertes laborals

Enla Fira d'Ocupacio Juvenil TreballemGi Alt Empordasoferiren un total de 76

ofertes laborals.

El Grafic 1 mostra el nombre d'ofertes de treball que oferia cadascuna de les

empreses participant en la fira.

GRAFIC1

Nombre d'ofertes de treball oferides per cada empresa participant.
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El Grafic 2 mostra el tipus de formacio academica requerida per les diferents
ofertes laborals de la Fira TreballemGi. En aquest grafic es pot observar que el
82% (60 ofertes)de les ofertes no necessita de formacié academica especifica.
EI'10% (7 ofertes) d'aquestes, requereix un minim de titulacio universitaria o
diplomatura. Tan sols el 8% (6 ofertes) especifiquen la necessitat de un titol de
Cicle Formatiu de Grau Mitja o Superior.

GRAFIC 2
Formacio requerida per les diferents ofertes laborals.

Finalment, en el Grafic 3 es pot observar l'experiencia minima que és requerida
en les ofertes laborals de la Fira TreballemGi. EI 51% (39 ofertes) no necessita
de cap tipus dexperiencia previa. EI 15% (11 ofertes) demanen dos anys minim
d'experiéncia laboral en el mateix sector. EI 29% (22 ofertes) demanen un
any minim dexperiéncia. El 5% (4 ofertes) demanen un minim de 6 mesos

dexperiencia laboral.

GRAFIC 3
Experiéncia minima requerida en les ofertes laborals.
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