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La Fira d’Ocupació TreballemGi Blanes està dedicada 

a la inserció laboral. L’organitzen conjuntament 

la Cambra de Comerç de Girona i l’Ajuntament 

de Blanes i compta amb la col·laboració de la 

Diputació de Girona, la Generalitat de Catalunya i el 

Servei d’Ocupació de Catalunya i està finançat pel 

Fons Social Europeu, el Ministerio de Empleo i les 

Cambres de Comerç.

Aquesta iniciativa té com a objectiu ajudar la 

inserció i l’orientació laboral als col·lectius amb més 

dificultats a nivell comarcal, facilitant el contacte 

d’empreses i entitats de diversos sectors amb 

persones que estan en procés de cerca de feina. 

La jornada va tenir lloc el dijous 20 de març de 

2025, a la Ciutat Esportiva de Blanes. 

L’espai va permetre que els participants consultessin 

més de 320 ofertes de treball de diversos àmbits 

professionals.

1. INTRODUCCIÓ
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1.1. Objectius
Els objectius de TreballemGi són impulsar la inserció 

laboral, incentivar les empreses i entitats locals amb 

la finalitat d’inserir i orientar als aturats sobre com 

cercar i assolir feina, i informar les empreses dels 

ajuts a la contractació.

TreballemGi vol relacionar els demandants d'ocupació 

amb el teixit empresarial i experts en orientació 

ocupacional amb les finalitats de:

•	Posar en contacte les empreses participants 

amb els perfils que necessiten contractar.

•	Informar de la realització de programes 

especialitzats de formació amb sortides 

laborals.
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L'acte d'inauguració de la fira presencial va anar a càrrec de:

• Jaume Fàbrega, president de la Cambra de Comerç de Girona 

•		Joan Felip, regidor de Promoció de la ciutat, turisme, comerç i empresa de l’Ajuntament de Blanes

•	Joan Martin, director dels Serveis Territorials d’Economia i Finances a Girona

•		Natàlia Figueras, diputada delegada de Recursos Humans i Habitatge de la Diputació de Girona

A l’acte inaugural hi van assistir diverses autoritats i representants d’empreses: 

•	 Jordi Hernández, alcalde de Blanes

•	 Eduard Torrent, director - gerent de la Cambra de Comerç de Girona

•	 Regidors Ajuntament de Blanes

•	 Regidors Ajuntament de Lloret de Mar

2. INAUGURACIÓ DE LA FIRA TreballemGi 
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Organitzen

Col·laboren

CAMBRA DE COMERÇ DE GIRONA
AJUNTAMENT DE BLANES
SOC - SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
CONSELL COMARCAL DE LA SELVA

 0 1 > ADECCO
 02 > ALEGRIA HOTELS
 03 > AMAZON BCN4
 04 > AMETLLER ORIGEN
 05 > AQUA HOTEL GRUP
 06 > AR APARTAMENTS
 07 > ARIMANY SELECCIÓ DE TALENT
 08 > BEE2BE TECH
 09 > BEST HOTELS
 10 > BIOIBERICA
 1 1 > BLANES NAUTIC
 12 > BLAUMAR & BLAUCEL HOTELS
 13 > BPM LLORET HOTEL
 14 > CAMIRAL GOLF & WELLNESS
 15 > CÀMPING BELLA TERRA, SL. 
 16 > CAMPING SÈNIA TUCAN
 17 > CARBURANTS BONOIL
 18 > CARREFOUR
 19 > CONSTRUCCIONS RUBAU
 20 > CONSUM
 21 > CORPORACIÓ SALUT DEL MARESME I LA SELVA
 22 > CREU ROJA
 23 > ELIA CULTICESPED
 24 > EUROFIRMS ETT
 25 > FRIT RAVICH
 26 > FUNDACIÓ ADECCO

 27 > FUNDACIÓ PRIVADA ASPRONIS
 28 > GENERALI
 29 > GREMI D'HOSTALERIA DE LLORET DE MAR
 30 > GRUP MIFAS
 3 1 > GRUP ROS
 32 > GRUPO RAS
 33 > HOTEL BEVERLY PARK - HOTEL&SPA PIMAR
 34 > HOTEL TAHITI PLAYA
 35 > INSERTA EMPLEO- FUNDACIÓN ONCE
 36 > INTERIORS
 37 > ISPROX
 38 > KIDS&US BLANES
 39 > KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING SLU
 40 > MARLEX PEOPLE
 41 > MARSAVE MALLORCA, SL
 42 > MELIA HOTELS INTERNATIONAL
 43 > NATIONALE NEDERLANDEN
 44 > NETEJA I LLAR
 45 > ORVIS CONNECTA
 46 > PACTO
 47 > PROACH
 48 > RÀDIO MARINA
 49 > RANDSTAD
 50 > ROSAMAR HOTELS
 51 > SEAL AROMAS
 52 > SERSA · PRESTACIÓ DE SERVEIS SOCIALS
 53 > SOCIALESPORT
 54 > SOCOJOB
 55 > TRANSGOURMET IBÈRICA - GROS MERCAT
 56 > TRIANGLE SERVEIS AUXILIARS
57 > WECAMP
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El següent plànol mostra l’ordenació de les empreses dins l’espai de la fira TreballemGi Blanes:

3. ESPAI FIRAL

Organitzen

Col·laboren

CAMBRA DE COMERÇ DE GIRONA
AJUNTAMENT DE BLANES
SOC - SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
CONSELL COMARCAL DE LA SELVA
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 02 > ALEGRIA HOTELS
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 13 > BPM LLORET HOTEL
 14 > CAMIRAL GOLF & WELLNESS
 15 > CÀMPING BELLA TERRA, SL. 
 16 > CAMPING SÈNIA TUCAN
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 19 > CONSTRUCCIONS RUBAU
 20 > CONSUM
 21 > CORPORACIÓ SALUT DEL MARESME I LA SELVA
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 23 > ELIA CULTICESPED
 24 > EUROFIRMS ETT
 25 > FRIT RAVICH
 26 > FUNDACIÓ ADECCO
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 30 > GRUP MIFAS
 3 1 > GRUP ROS
 32 > GRUPO RAS
 33 > HOTEL BEVERLY PARK - HOTEL&SPA PIMAR
 34 > HOTEL TAHITI PLAYA
 35 > INSERTA EMPLEO- FUNDACIÓN ONCE
 36 > INTERIORS
 37 > ISPROX
 38 > KIDS&US BLANES
 39 > KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING SLU
 40 > MARLEX PEOPLE
 41 > MARSAVE MALLORCA, SL
 42 > MELIA HOTELS INTERNATIONAL
 43 > NATIONALE NEDERLANDEN
 44 > NETEJA I LLAR
 45 > ORVIS CONNECTA
 46 > PACTO
 47 > PROACH
 48 > RÀDIO MARINA
 49 > RANDSTAD
 50 > ROSAMAR HOTELS
 51 > SEAL AROMAS
 52 > SERSA · PRESTACIÓ DE SERVEIS SOCIALS
 53 > SOCIALESPORT
 54 > SOCOJOB
 55 > TRANSGOURMET IBÈRICA - GROS MERCAT
 56 > TRIANGLE SERVEIS AUXILIARS
57 > WECAMP
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Aquesta edició va comptar amb 63 expositors (5 institucions i 58 empreses) de sectors molt diversos com 

administració i gestió, comerç, hostaleria i turisme, logística...

Durant tot el dia, els demandants d’ocupació van poder presentar el seu currículum, consultar les ofertes labo-

rals i sol·licitar entrevistes.

Empreses participants

Les empreses disposaven d’un estand presencial i virtual gratuït propi per realitzar les entrevistes de feina, 

atendre els joves i poder avaluar als candidats. Les empreses estaven a disposició dels visitants per:

•	Presentació de l’empresa i dels llocs de treball que ofereixen.

•	Orientació en l’elaboració del currículum explicant les exigències i les recomanacions.

•	Orientació sobre què esperen dels candidats en les seleccions de treball.

•	Acceptació de currículum i sol·licituds de feina.

•	Fer l'entrevista de feina de l'oferta d'interès del candidat potencial.
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Les 63 institucions i empreses participants foren les següents:

Organitzen

Col·laboren

CARBURANTS

LINKING BUSINESS SOLUTIONS BLAUMAR & BLAUCEL
HOTELS

GRUPO
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CAMBRA DE COMERÇ DE GIRONA: Treballa per millorar la competiti-

vitat del teixit empresarial i econòmic de les comarques gironines. Posa 

a disposició de les empreses recursos per a la millora continuada de la 

seva gestió.

Ofertes de feina: 

•	Tècnic/a de projectes

•	Tècnic/a comercial 

•	Administratiu/va

AJUNTAMENT DE BLANES: El Departament de Promoció de Blanes 

està desenvolupant accions i projectes diversos per tal d'impulsar i fo-

mentar el desenvolupament local en matèria empresarial, d'ocupació i 

formació.

Ofertes de feina: 

•	Dependent/a botiga (Programa 30 plus)

•	Atenció al públic (Programa 30 plus)

•	Comptabilitat (Programa 30 plus)

•	Comercial botiga telefonia (Programa 30 plus)

•	Prospecció comercial Ràdio Marina (Programa 30 plus)

•	Farmacèutic/a (Programa 30 plus)

•	Manteniment i reformes (Programa 30 plus)

•	Ajudant de cuina (Programa 30 plus)

•	Manteniment hotel (Programa 30 plus)

•	Cuina per hotel (Programa 30 plus)

•	Manteniment (Programa 30 plus)

•	Operari/ària lampisteria (Programa 30 plus)

•	Cuiner/a (Programa 30 Plus)

•	Cuiner/a (Programa 30 Plus )

•	Cambrer/a ( Programa 30 Plus )

•	Ajudant de cuina (Programa 30 plus)

•	Ajudant cambrer/a

•	Ajudant de cuina

•	Comercial productes ecològics (Programa 30 Plus)

•	Ajudant instal·lacions elèctriques

•	Operari/ària instal·lacions elèctriques

DIPUTACIÓ DE GIRONA: El servei de Promoció i Desenvolupament

Econòmic Local (PiDEL) de la Diputació de Girona treballa per millorar

les condicions socioeconòmiques del territori, tant per al foment de

noves activitats i la generació d’ocupació com per a l’eenfortiment de 

les activitats econòmiques i dels llocs de treball ja existents.
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SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA: El SOC és l'organisme 

públic de la Generalitat encarregat de promoure, planificar i coordinar 

el conjunt de programes i serveis per a mantenir i fomentar l'ocupació 

estable i de qualitat i millorar la competitivitat de les empreses. Ori-

entació, intermediació, inserció i formació són els eixos de la nostra 

actuació al servei de persones, entitats i empreses.

Ofertes de feina: 

•	Paleta

•	Lampistes

•	Electricista - Instal·lador/a

•	Auxiliar de la llar

•	Formador/a especialitzat/da en TIC

•	Director/a SIE

•	Subaltern/a de Centres Educatius - Comarca de la Selva

•	Treballador/a social

•	Responsable territorial, entitat del camp social

•	Treballador/a familiar

•	Monitor/a de reforç educatiu

•	Arquitecte/a

•	Personal de neteja

•	Treballador/a de la Llar

•	Recepcionista de Càmping

•	Administratiu/va comptable per a Grup Hoteler

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA: El Servei Integral d'Ocupació del 

Consell Comarcal de la Selva ofereix un servei d'intermediació de borsa 

de treball adreçat a les persones que busquen feina, així com a les em-

preses que busquen treballadors.

El nostre objectiu és treballar per millorar l'ocupació a la comarca i la 

qualitat de vida a la comarca, oferint suport a les persones en procés de 

recerca de feina i a les empreses del territori.

•	Conductor/a autocar

•	Administratiu/va

•	Agent de reserves

•	Esteticista 

•	Suport tècnic a oficina i obra 

•	Fruiter/a i reponedor/a 

•	Peò/na 

•	Ajudant/a de cambrer/a 

•	Auxiliar de producció i distribució 

•	Ajudant/a de cuina i cambrer/a 

•	Cuiner/a i responsable de compres 

•	Ajudant/a de cuina - cuiner/a 

•	Gestor/a administratiu/va i comptable 
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•	Recepcionista 

•	Encarregat/da 

•	Operari/ària magatzem

•	Administratiu/va - atenció al client

•	Neteja i recepció 

•	Netejador/a 

•	Professor/a d'anglès 

•	Teleoperador/a - venda telefònica 

•	Ajudant/a de barra 

•	Cuiner/a o ajudant/a de cuina 

•	Cambrer/a 

•	Xofer/a 

•	Dependent/a de carnisseria 

•	Mosso/a de magatzem

•	Ajudant/a de cuina 

•	Operari/ària càrrega i descàrrega 

•	Cuiner/a i cambrer/a 

•	Cuiner/a

•	Conductor/a de trailer 

•	Ajudant/a de cuina i cambrer/a

•	Ajudant/a de màquina 

•	Manteniment i reformes 

•	Ajudant/a de cuina

ADECCO: A Grup Adecco treballen cada dia per a millorar la compe-

titivitat de les empreses i la vida de les persones a través de solucions 

especialitzades de talent i tecnologia.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària químic/a amb CFGM o CFGS

•	Ajudant de fàbrica (M/T/N)

•	Mosso/a magatzem 

ALEGRIA HOTELS: Amb més de 30 anys d'experiència en el sector tu-

rístic. El grup té la seu a Santa Susana i compta amb 25 hotels i apar-

taments vacacionals: 15 a Catalunya, 7 a Andalusia, 1 a Tenerife i 2 a 

Andorra. 

Ofertes de feina: 

•	Personal bar/restaurant 

•	Personal de neteja 

•	Personal de cuina 
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AMAZON BCN4: Empresa de venta de productes i distribució.

Ofertes de feina: 

•	Area Manager de Manteniment Industrial (RME)

•	Responsable de Torn de Manteniment

•	Tècnic/a de Manteniment Industrial

•	Tècnic/a de PRL

•	Loss Prevention Manager , Security & Loss Prevention

•	Site Procurement Manager, Site Procurement Operations

•	Assistent/a Recursos Humans

•	Area Manager

•	Metge Especialista en Medicina del Treball

•	Operations & Logistic Intern

•	Mosso/a magatzem (Operador Logístic)

AMETLLER ORIGEN: És una empresa del sector alimentari que gestiona 

de forma integral el procés de producció i comercialització dels seus 

productes. Cultiven, elaboren i seleccionen els productes per garantir 

sabor i qualitat des de l'origen.

Ofertes de feina: 

•	Venedor/a jornada completa (temporada)

AQUA HOTEL GRUP: Amb seu a Santa Susanna i una sòlida trajectòria 

des de 1986. Amb 10 hotels i 2.000 habitacions en ubicacions privile-

giades com Barcelona, Costa Brava i Costa de Barcelona, ofereix un 

ventall d'oportunitats per a persones amb vocació de servei i passió per 

l'excel·lència.

Ofertes de feina: 

•	Cuiner/a hotel 4****

•	Segon/a maître hotel 4****

•	Recepcionsita rotatiu torn de nit hotel 4****

•	Cap de cuina hotel 4****

AR APARTAMENTS: Empresa gestora d'apartaments turístics i habitat-

ges d'ús turístic.

Ofertes de feina: 

•	Auxiliar de recepció 

•	Personal de manteniment 

•	Personal de neteja 

•	Personal per bar i/o pub 
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ARIMANY SELECCIÓ DE TALENT: Consultoria de recursos humans, 

especialitzada en serveis de selecció i headhunting: Perfils tècnics, en-

ginyers, administratius, comandaments, directius i/o posicions estratè-

giques. Trobem el professional que la teva empresa necessita.

Ofertes de feina: 

•	Auxiliar d'odontologia 

•	Administratiu/va comptable 

•	Enginyer/a de processos i millora contínua

•	Assessor/a fiscal 

•	Especialsita en gestió d'assegurances 

BEE2BE TECH: Especialistes en outsourcing comercial per a empreses de 

tecnologia, indústria 4.0 i desenvolupament de software.  Tenen com a ob-

jectiu connectar solucions digitals amb empreses del sector industrial.

Ofertes de feina: 

•	Administratiu/va Comercial

BEST HOTELS: Amb més de 30 anys de trajectòria, Best Hotels és una 

cadena hotelera líder a Espanya i amb presència a la Costa Brava.

Ofertes de feina: 

•	Cambrer/a de buffet

•	Ajudant de cambrer/a de buffet

•	Cambrer/a de bar 

•	Steward

•	Recepcionista

•	Ajudant/a de recepció

•	Cambrer/a de pisos

•	Ajudant economat

•	Buffeter/a

•	Plonger

•	Cuiner/a

•	Cambrer/a de cuiner

•	Manteniment 

BPM LLORET HOTEL: És una empresa líder en el sector hoteler, amb 

una visió innovadora i un ferm compromís amb l'excel·lència en el servei. 

BLANES NAUTIC: És una empresa jove i dinàmica, però amb una àm-

plia experiència al sector de la nàutica d'esbarjo. Formen part del grup 

VARADOR 2000, empresa de reconegut prestigi al món dels serveis a la 

nàutica, especialitzada en el Repair & Refit de grans eslores i amb una 

dilatada experiència de gairebé 40 anys al sector.

Ofertes de feina: 

•	Comercial / Bròker d'embarcacions

LINKING BUSINESS SOLUTIONS
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BIOIBERICA S.A.U.: Bioiberica és una companyia global del sector de 

les ciències de la vida, amb més de 45 anys d'experiència, que té el 

compromís de millorar la salut i el benestar de les persones, els animals 

i les plantes. Som una de les companyies líders mundials a produir el 

principi actiu de l'heparina, l'ingredient principal utilitzat per a prevenir 

i tractar la trombosi.

Ofertes de feina: 

•	Regulatory affairs specialist api's (Active Pharmaceutical Ingredients)

•	Operaris/àries de producció

•	Enginyer/a de projectes 

•	Tècnic/a logística client 

•	Project Manager Business development

•	Responsable de grans comptes 

•	Export Area Manager (Àsia)

•	Resposanble de manteniment i utilities 

•	International Business Development Manager Pet Food Àrea de feina

BLAUMAR & BLAUCEL HOTELS: L'Hotel Blaumar (4****) i l'Hotel Blau-

cel (4****) estan ubicats a Blanes, un important destí de turisme fami-

liar i centre pesquer de la Costa Brava.

Ofertes de feina: 

•	Subgovernant/a 

•	Cap de sala

•	Cuiner/a

•	Ajudant de recepció 

•	Cambrer/a 

•	Ajudant/a de cambrer/a 

•	Netejador/a

•	Administratiu/va 

CAMIRAL GOLF AND WELLNESS: Camiral Golf & Wellness és una de 

les urbanizacions líders del món i complexos d'estil de vida totalment 

equipats. Situat dins el municipi de Caldes de Malavella.

Ofertes de feina: 

•	Ajudant/a de cambrer/a 

•	Ajudant de cuina / cuiner 

•	Rentaplats 

•	Jardineria / manteniment de camps de golf

•	Netejador/a de vidres

•	Tècnic/a comptable 

•	Recepcionista spa 

•	Operari/ària de manteniment resort 

•	Terapeuta spa 30h

•	Dependent/a de botiga 

BLAUMAR & BLAUCEL
HOTELS
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CÀMPING BELLA TERRA: És un càmping tranquil i familiar, situat en 

una de les millors platges de la Costa Brava, a la localitat de Blanes a la 

comarca de La Selva. 

Ofertes de feina: 

•	Ajudant de cambrer

CÀMPINGS I RESORTS SÈNIA: Portem més de 50 anys compromesos 

amb l'excel·lència en el nostre servei i amb els nostres clients. Un com-

promís basat en la qualitat i personalització dels nostres serveis, la nos-

tra principal motivació. Som acampadors i l'acampada és la nostra pas-

sió. Per això, treballem per mantenir sempre viu el veritable origen del 

càmping: Estar en contacte amb la naturalesa, passar bons moments 

en família i amics, etc. A més treballem i apostem per la innovació, per-

què els nostres establiments estiguin sempre a l'altura del seu entorn i 

d'unes inoblidables vacances.

CARBURANTS BONOIL: L'empresa ofereix combustible de màxima 

qualitat a preus ajustats perquè omplir el dipòsit no sigui un luxe. Dis-

posen d'una gasolinera a Blanes.

Ofertes de feina: 

•	Promotor de vendes i gestor App mòbil

CARREFOUR: Cadena multinacional especialistes en l’electrònica de 

consum, informàtica, moda, esports, electrodomèstics, joguines, etc. A 

Espanya, compten amb més de 1.000 botigues, 147 estacions de servei, 

724 agències de viatges i el portal de comerç electrònic.

Ofertes de feina: 

•	Mànager de botiga

•	Auxiliar de supermercat - campanya d'estiu

CONSTRUCCIONS RUBAU: Compten amb més de 50 anys d'experièn-

cia en el sector de les infraestructures: construcció, concessió, conser-

vació i manteniment de projectes d'obra civil i edificació.

Ofertes de feina: 

•	Mecànic/a

•	Xofer

CARBURANTS
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CORPORACIÓ DE SALUT DEL MARESME I LA SELVA: Organització 

sanitària pública creada l'any 2001 que té com a finalitat oferir serveis 

d'atenció sanitària, social i a la dependència en el territori comprès entre 

les poblacions de Canet de Mar i Tossa de Mar. Actualment l'organització 

gestiona tres de les set àrees bàsiques de salut que hi ha al territori (Ca-

lella, Malgrat-Palafolls i Lloret de Mar-Tossa), dos hospitals (Hospital Sant 

Jaume de Calella i Hospital Comarcal de la Selva), tres centres sociosa-

nitaris (Calella, Blanes i Lloret) i tres centres de rehabilitació.

Ofertes de feina:

•	Borsa d'administratius per la Gestió i Serveis al Ciutadà

•	Infermer/a per Sociosanitari Blanes

•	Infermer/a per Sociosanitari de Lloret de Mar

•	Portalliteres Hospital Comarcal Sant Jaume de Calella

•	Auxiliar administratiu Asil Sant Jaume de Blanes

CREU ROJA: Fa més de vint anys que treballen, a través de diferents 

itineraris formatius, perquè les persones en situació d'atur, sigui quina 

sigui la seva situació, trobin feina.

Ofertes de feina: 

•	Ajudant de cuina

•	Operari/ària de magatzem

•	Cambrer/a de pisos per a hotels

ELIA CULTICESPED: Empresa de jardineria especialitzada en la cons-

trucció, el manteniment i l'assessorament en projectes integrals per a 

jardins i espais enjardinats des de fa més de 35 anys.

Ofertes de feina: 

•	Auxiliar de jardiner

EUROFIRMS ETT: Eurofirms ETT ofereix la contractació temporal de 

treballadors i milers d'ofertes de feina en diferents sectors.

Ofertes de feina: 

•	Cambrer/a de pisos amb certificat de discapacitat

•	Ajudant de cambrer/a

•	Amassador/a

•	Operari/ària tèxtil

•	Cambrer/a

•	Operari/ària tèxtil màquina RAM

•	Operari/ària de desmuntatges
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FRIT RAVICH: És una empresa familiar fundada l’any 1963 fabricant de 

patates xips, snacks i fruits secs amb marca pròpia. També són distribu-

ïdors de marques externes d’empreses tan consolidades com Mars Es-

panya, Nestlé o Ferrero, atenent 50.000 punts de venda setmanalment.

Ofertes de feina:

•	Operador/a envasament 

•	Operador/a preparador/a convencional 

FUNDACIÓ ADECCO: La Fundació Adecco és fruit de la Responsabili-

tat Social Corporativa que assumeix el Grup Adecco com a líder mun-

dial en la gestió dels Recursos humans. El seu principal objectiu és la 

inserció en el mercat laboral de les persones que troben més dificultats 

a l'hora d'accedir al mercat laboral: persones amb discapacitat, majors 

de 45 anys aturats de llarga durada, dones amb responsabilitats famili-

ars no compartides o víctimes de violència de gèner, o altres grups en 

risc d'exclusió social.

Ofertes de feina:

•	 Mosso/a de magatzem a Lloret (certificat de discapacitat +33%)

•	 Atenció al client a benzinera a Sils (certificat de discapacitat +33%)

•	 Recepcionista amb discapacitat a Ruidellots de la Selva

•	 Prospector/a laboral a Girona

FUNDACIÓ ASPRONIS: Fundació sense ànim de lucre arrelada a la co-

marca de la Selva i l'Alt Maresme. Impulsa oportunitats per a persones 

amb discapacitat intel·lectual i altres col·lectius en situació de vulnera-

bilitat per millorar la seva qualitat de vida i acompanyar-les en el seu 

projecte vital. 

Ofertes de feina: 

•	Auxiliar Tècnic Educatiu

GENERALI: A Generali, millor grup assegurador global segons Forbes, 

està present en més de 60 països, té més de 65 milions de clients, i és 

una de les 100 empreses més sostenibles del món.

Ofertes de feina: 

•	Assessor financer i d'assegurances a Blanes

•	Assessor financer i d'assegurances a Santa Coloma de Farners

•	Assessor financer i d'assegurances a LLoret
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GREMI D'HOSTALERIA DE LLORET DE MAR: Associació sense ànim 

de lucre fundada el 1976 que ofereix el suport, l'assessorament i l'ajut 

necessari al sector de l'hostaleria i restauració local. Amb l'objectiu de 

convertir Lloret de Mar en la vila de referència turística capdavantera de 

la Costa Brava.

Ofertes de feina:

•	Recepcionista

•	Cuiner/a

•	Ajudants de cuina

•	Socorrista

•	Animador en hotels

GRUP RAS: RHONE ALPS SERVEIS ESPANYA forma part del grup inter-

nacional RAS Interim Groupe, una multinacional de serveis professionals 

de Recursos Humans.

Ofertes de feina: 

•	 Operari/ària tres torns

•	 Carretoner/a

•	 Mosso/a magatzem

•	 Tècnic/a electromecànic industrial

•	 Operari/ària tèxtil 

•	 Soldador/a 

•	 Administratiu/va amb anglès

•	 Manipulador/a

•	 Operari/ària verificador/a

•	 Operari/ària alimentació

•	 Repartidor/a 

•	 Personal per hotel 

•	 Auxiliar administratius/ves 

•	 Repartidor/a de productes congelats i frescos amb experiència

•	 Tècnic/a en Prevenció de Riscos Laboral

•	 Operari/àrias de producció en diferents seccions (picking, etiquetat 

i envasat)

GRUP ROS: Freskibo forma part de Grup Ros, empresa amb més de 90 

anys d'experiència en la comercialització nacional i internacional de peix 

fresc i congelat. Des de 1930, Grup Ros garanteix la selecció del millor 

peix des de la llotja, assegurant la seva preparació i distribució òptima 

fins a arribar a les taules de llars i restaurants. Freskibo neix el 2007 amb 

l'objectiu de donar la volta a la forma tradicional de menjar peix, fent-ho 

més pràctic i fàcil de preparar.

GRUPO
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HOTEL BEVERLY PARK & SPA I HOTEL PIMAR & SPA: Empresa familiar 

situada a Blanes que va començar al 1966 en el món del turisme. 

Ofertes de feina: 

•	Cambrers bar

•	Ajudants i auxiliar restauració buffet

•	Cuiner/a

•	Ajudants de cuina I pinxes

•	Netejadores i cambreres pisos

•	Recepcionistes i ajudants de recepció

•	Oficials i ajudants manteniment

HOTEL TAHITI PLAYA: L'hotel està situat a la localitat de Santa Susanna, 

amb un magnfic clima tot l'any i més de 2 km de platja.  

Ofertes de feina: 

•	Cuiner/a Hotel ****

•	Ajudant de cuina Hotel ****

•	Ajudant de cambrer/a Hotel ****

•	Cambrer/a Hotel ****

•	Cap de Partida Hotel ****

•	Animador/a Hotel ****

•	Cambrer/a de pisos Hotel ****

•	Bugader/a Hotel ****

•	Recepcionista Hotel ****

•	Cap de Recepció Hotel ****

•	Bar Manager Hotel ****

•	Bartender Hotel ****

INSERTA EMPLEO - FUNDACIÓN ONCE: Inserta Empleo és l'entitat de 

Fundació ONCE especialitzada en la prestació de serveis d'intermediació 

laboral, captació i desenvolupament de talent amb discapacitat i gestió 

de l'ocupació, amb l'objectiu d'aconseguir la inserció laboral de les per-

sones amb discapacitat. Els seus serveis són gratuïts, ja que estan cofi-

nançats per la Fundació ONCE i el Fons Social Europeu.

Ofertes de feina: 

•	Agent comercial de loteria responsable amb certificat de discapacitat

•	Monitors/es centres escolars amb discapacitat

•	Personal tècnic de manteniment amb discapacitat

•	Personal de neteja amb discapacitat per a Institut a Lloret de Mar

•	Personal de neteja amb discapacitat per a Centre Educatiu a Palamós

•	Mosso/a magatzem amb discapacitat a Figueres
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IGLÉSIES ASSOCIATS: Agència de comunicació, disseny gràfic i publi-

citat amb seu social a Girona. Ofereix serveis de brànding, comunicació i 

premsa, disseny gràfic, disseny web, publicitat i xarxes socials.

Ofertes de feina: 

•	Dissenyador/a gràfic/a entre 3 i 5 anys d'experiència

INTERIORS: Disseny i realització de projectes d'interiorisme per a la llar 

i l'oficina. Executen el projecte amb industrials d'interiors i supervisen 

tot el procés d'obra per assegurar la màxima qualitat en el material i 

muntatge final.

Ofertes de feina: 

•	Montador de mobiliari - Fuster

•	Fuster

ISPROX: ISPROX Consulting és una empresa consultora de recursos 

humans especialitzada en la captació de talent, que aposta per la pro-

ximitat humana i territorial. Especialistes en la cerca i selecció de perfils 

intermedis, tècnics i executius.

Ofertes de feina: 

•	 Tècnic/a de Manteniment de Ponts Grua

•	 Tècnic/a de Qualitat i Medi Ambient.

•	 Adjunt/a a Director Tècnic

•	 Tècnic/a Laboral

•	 Enginyer/a Software - Automatització i Robòtica

•	 Responsable de qualitat

•	 Formador/a de Carroceries (automoció)

•	 Tècnic/a SAT (Electricitat i electrònica)

KIDS&US BLANES - MALGRAT - CANET - ARENYS: A Kids&Us porten 

més de 20 anys revolucionant l'aprenentatge de l'anglès amb un mèto-

de innovador i natural. Busquen professors amb passió per l'ensenya-

ment i un alt nivell d'anglès per a Blanes, Malgrat de Mar, Canet de Mar 

i Arenys de Mar.

Ofertes de feina: 

•	 English teacher / Professor/a d'anglès

•	 English teacher / Professor/a d'anglès

•	 English teacher / Professor/a d'anglès

•	 English teacher / Professor/a d'anglès

•	 Monitor/a Lleure titulat amb nivell C1 anglès, per períodes de vacances

•	 Monitor/a Lleure titulat amb nivell C1 anglès, per períodes de vacances

•	 Monitor/a Lleure titulat amb nivell C1 anglès, per períodes de vacances

•	 Monitor/a Lleure titulat amb nivell C1 anglès, per períodes de vacances

creativitat activa
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KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING: Produeix components 

en Compòsits de la més alta qualitat per a un ampli rang d'indústries.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària laminador/a

•	Operari/ària taller acabats planxista / carroceria

•	Inspector/a de qualitat

MARLEX GREAT PEOPLE: A Marlex ajuden a crèixer a les empreses i 

persones seleccionant el millor talent.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària sector tèxtil

•	Mosso/a magatzem

MARSAVE MALLORCA: És una empresa especialitzada en serveis de 

socorrisme en instal·lacions aquàtiques i espais naturals aquàtics, això 

com en seguretat en esdeveniments aquàtics, tant públics com privats. 

Amb seu a l'illa de Mallorca, actualment ofereixen serveis a Menorca i 

Eivissa, sent una de les empreses líders al sector de les Illes Balears. A 

més, també són presents a gran part de Catalunya.

Ofertes de feina: 

•	Socorrista entorns naturals 

•	Patró entorns naturals 

•	Socorrista piscina 

MELIA HOTELS INTERNATIONAL: Fundada l'any 1956 a Palma de Ma-

llorca per Gabriel Escarrer. Melié Hotels International és avui una de les 

companyies hoteleres més grans del món i líder absolut a Espanya.

Ofertes de feina: 

•	Cambrers/es de Pisos - Zel Costa Brava

•	Tècnic/a de manteniment - Zel Costa Brava

•	Tècnic/a de manteniment - Melia Lloret de Mar

•	Animador/a - Melià Lloret de Mar

•	Pràctiques empresa tots els departaments - Lloret de Mar i Zel 

Costa Brava

NATIONALE NEDERLANDENL: Companyia de Banca/Assegurances. 

Realitzen una planificació financera amb productes i serveis de protec-

ció, estalvi, inversió i finançament hipotecari (amb ING i Abanca).

Ofertes de feina: 

•	Agent/Assessor Hipotecari de Nationale Nederlanden

•	Gestor/a de Nationale Nederlanden 
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MIFAS CET: Entitat sense ànim de lucre creada l’any 1979, a Girona i 

gestionada per persones amb discapacitat. La seva missió és aconse-

guir la independència econòmica i la justícia social de les persones amb

discapacitat física, orgànica i sensorial.

Ofertes de feina: 

•	Controlador/a pàrquing

•	Controlador/a zona blava 

•	Servei d'atenció a domicili

•	Netejador/a 

NETEJA I LLAR: Empresa especialitzada en serveis de neteja i planxa 

a domicili per a la petita i mitjana empresa. Des del 2008 treballen a 

Blanes, Lloret de Mar, Mataró i el Maresme. 

Ofertes de feina: 

•	Netejador/a

ORVIS CONNECTA: Empresa proveïdora de serveis d'internet a Blanes 

per a empreses i particular

Ofertes de feina: 

•	Comercial a porta freda

PACTO ETT: Empresa especialitzada en la gestió de recursos humans 

des de fa més de 20 anys. Treballen amb una doble missió: oferir un ser-

vei de selecció especialitzat trobant a la persona adequada per a cada 

lloc de treball i aconseguir el creixement personal i professional de les 

persones que formen part de la seva companyia.

Ofertes de feina: 

•	Valet de pisos

•	Cambrer/a de pisos 

•	Cuiner/a

•	Ajudant de cuina 

•	Botons d'hotel

•	Cambrer/a de sala 

•	Ajudant cambrer/a de sala 

•	Office

•	Recepcionista 

•	Hoste/essa d'esdeveniments 

•	Animador/a 
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PROACH: És una divisió de QRM Institute Spain especialitzada en l'àrea 

de persones. Estan orientats a empreses del sector industrial i especi-

alitzada en perfils tècnics, d’enginyeria i direcció. Tenen com a missió 

potenciar el valor de les empreses a través del talent del seu equip.

Ofertes de feina: 

•	Project Manager

•	Responsable de Torn

•	Enginyer/a electrònic

•	Programador/a PLC

•	Tècnic/a SAT

•	Enginyer/a de Projectes

•	Enginyer/a Mecànic/a

RÀDIO MARINA: És una emissora de ràdio privada i comercial d'àmbit 

comarcal. El seu territori de referència és la Selva i l'Alt Maresme. Té la 

seu a Blanes des de la seva fundació l'any 1983.

Ofertes de feina: 

•	Comercial

RANDSTAD: Empresa de Recursos Humans que treballa per augmen-

tar l’ocupabilitat dels treballadors, oferint anualment més de 1'5 milions 

d'hores de formació.

Ofertes de feina: 

•	Cambrer/a de pisos

•	Conductor/a amb carnet B

•	Mosso/a magatzem

ROSAMAR HOTELS: Rosamar Hotels busca professionals dinàmics, 

amb iniciativa, flexibilitat, responsabilitat, persones propositives que 

valoren la qualitat en el seu desenvolupament professional i que tinguin 

passió pel client.

Ofertes de feina: 

•	Cuiner/a

•	Ajudant de cuina

•	Relacions públiques - atenció al client 

25



SEAL AROMAS: Des de 2012 estan especialitzats en el disseny, la fabri-

cació i la venda de difusors d'aroma, ambientadors, esprais i espelmes, 

amb l'únic objectiu de connectar a les persones amb el món que els 

envolta.

Ofertes de feina:

•	Auxiliar administratiu/va

SERSA FORMACIÓ: SERSA neix a Girona l'any 1987 per a la prestació de 

Serveis Socials d'atenció a les persones i a la comunitat. Anys després 

es crea SERSA FORMACIÓ, una estructura especialitzada en formació, 

concretament en l'ensenyament teoricopràctic pel treball sociosanita-

ri i geriàtric. Ofereixen cursos de formació ocupacional sociosanitària 

adreçats a persones majors de 16 anys en situació d'atur i de formació 

contínua dirigits a persones en actiu al món laboral.

Ofertes de feina: 

•	Docents - certificats professionals d'atenció sociosanitària

•	Treballadors/es familiars - serveis de conviviència 

•	Treballadors/es familiars - serveis d'atenció a domicili

SOCIALESPORT: Associació sense afany de lucre que treballa en els 

sectors de l'esport i en l'àmbit social. En el sector de l'esport té un re-

corregut de 8 anys oferint extrescolars esportives a infants amb risc 

d'exclusió social. Pel que fa a l'àmbit social des del 2021 participen acti-

vament dins del Projecte Alternativa Habitacional per l'acompanyament 

i suport a migrants en situació irregular.

Ofertes de feina: 

•	Integrador/a social - Educador/a social

•	Integrador/a social - Educador/a social

•	Monitor/a d'esports

SOCOJOB: És un portal de feina especialitzat en socorrisme.  A més, 

ofereix formacions per poder obtenir accès a les oportunitats laborals 

de socorrisme.

Ofertes de feina: 

•	Socorrista Marineland

•	Monitor Marineland

•	Socorrista hotel Pineda de Mar

•	Socorrista para hotel en Malgrat de Mar

•	Socorrista para hotel en Lloret de Mar

•	Socorrista piscina Girona
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SUPERMERCATS CONSUM: És una cooperativa, integrada per so-

cis treballadors i consumidors, que desenvolupa la seva activitat en el 

sector de la distribució comercial, a través dels supermercats Consum, 

Consum Basic i les franquícies Charter. 

Ofertes de feina:

•	Venedors/es de Caixa - Reposició

•	Venedors/es de Caixa - Reposició

TRANSGOURMET IBÈRICA - GROS MERCAT: Transgourmet Iberica 

forma part del grup Transgourmet, la segona empresa més gran de dis-

tribució majorista d'aliments i begudes, i de cash&carry a Europa. Amb 

seu a Basilea (Suïssa) compten amb més de 30.000 empleats i operen a 

7 països: Suïssa, Alemanya, Àustria, Espanya, França, Polònia i Romania.

Ofertes de feina:

•	Assessor/a Comercial Hostaleria

•	Repartidor/a

•	Preparador/a de comandes

TRIANGLE SERVEIS AUXILIARS: Centre Especial d'Ocupació dedicat 

a l'externalització de serveis. La seva principal missió és facilitar a les 

persones amb discapacitat un treball productiu i remunerat.

Ofertes de feina:

•	Control accés (H/M/X) amb discapacitat (Girona)

•	Recepcionista (H/M/X) amb anglès i discapacitat (Malgrat de Mar)

•	Operari/ària office (H/M/X) amb discapacitat (El Prat de Llobregat)

TWOTIMES: Twotimes és una empresa tecnològica que aporta soluci-

ons digitals i virtuals al sector firal. També gestiona la marca Noupunt, 

empresa especialitzada en tecnologia 360 i Realitat Virtual.

Ofertes de feina:

•	Comercial

WECAMP: WECAMP neix el 2020 com a nou operador que pretén reno-

var el concepte de càmpings de manera escalada i amb una visió de crei-

xement de 25 actius dins de la península Ibèrica en els pròxims 4 anys.

Ofertes de feina:

•	Cap de Recepció

•	Recepcionista

•	Tècnic/a de Manteniment

•	Recepcionista torn de nit

•	Cambrer/a de pis
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DADES GENERALS DE PARTICIPACIÓ

615 inscrits 

474 visitants

	 - 179 majors de 45 anys 

	 - 295 menors de 45 anys  

63 expositors

	 - 58 empreses

	 - 5 institucions

322 ofertes publicades 

2.939 entrevistes de feina

15 minuts 57 segons de durada mitjana de la visita

Al següent enllaç es pot veure el vídeo resum de la 

catorzena edició de la Fira TreballemGi: 

https://www.youtube.com/watch?v=OCwItLNXjgs

Veure el  
vídeo  

resum

4.	DADES GENERALS DE PARTICIPACIÓ 
	 I VÍDEO RESUM
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21 DE MARÇ DE 2025

DIARI DE GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/

wp-content/uploads/2025/03/

DiarideGirona_210325.png

Enllaç:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/DiarideGiro-

na_210325.pdf

21 DE MARÇ DE 2025

TV GIRONA

Ampliar notícia:

Ampliar captura:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/tvgirona_migdia.png

Enllaç:

https://www.youtube.com/watch?v=8WQ-

GjgTrYMU

5. IMPACTE EN ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ

El Baix EmpordàDivendres, 21 de març de 2025 Local | 13

Un jutge de Girona ha donat 48 ho-
res de termini a l’alcaldessa de Ver-
ges, Diana Canals (CUP), perquè 

retiri una bandera independentis-
ta i una d’antifeixista de la façana 
de l’Ajuntament i col·loqui en el seu 
lloc tant la catalana com l’espa-
nyola. 

En una interlocutòria, el jutjat 
del contenciós administratiu nú-

mero 2 de Girona obliga cautelar-
ment a col·locar les ensenyes que 
marca la legislació vigent, després 
d’un recurs de l’associació consti-
tucionalista Impulso Ciudadano. 

La interlocutòria, que pot ser re-
correguda en apel·lació davant el 
Tribunal Superior de Justícia de Ca-
talunya (TSJC), assenyala que, 
mentre el jutjat determina sobre el 
fons de la qüestió, el consistori ha 
de retirar tant les banderes «este-
lades» dels fanals com les antifei-
xistes i la independentista de la fa-
çana principal. n

Dos dies per posar la bandera 
catalana i l’espanyola a l’Ajuntament

Verges

Diana Canals, alcadessa de Verges.

Som Poble - Verges

EFE 
Verges

La Conferència Estratègica del 
Baix Empordà, celebrada ahir a 
La Costa Golf & Beach Resort, 
va reunir més de 170 persones 
per planificar els projectes de 
futur de la comarca. Represen-
tants dels municipis i del teixit 
social, empresarial, esportiu i 
cultural van debatre sobre els 
principals reptes que cal afron-
tar. La millora de la mobilitat, la 
desestacionalització turística i 
l’accés a l’habitatge van desta-
car com a necessitats comunes 
per a tots els agents. 

La trobada va comptar amb 
la benvinguda de la presidenta 
del Consell Comarcal, Glòria 
Marull, i de l’alcalde de Pals, 
Carles Pi. El vicepresident pri-
mer del Consell, Enric Marquès, 
juntament amb l’àrea de Pro-
moció Econòmica, van presen-
tar el procés d’estratègia com-
partida que s’ha estat treballant 
a través d’una diagnosi per 
analitzar la situació econòmica 
i social del Baix Empordà. 

Tot seguit, es van organitzar 
tres taules amb iniciadors de 
debat representants d’ajunta-
ments, empreses i entitats. Les 
dinàmiques van servir per po-
sar sobre la taula i consensuar   
necessitats de la comarca com 
la retenció del talent, l’enforti-
ment de la concertació publico-
privada i la integració de les 
persones nouvingudes.  

D’altra banda, també van 
sorgir propostes com la posada 
en marxa d’iniciatives cultu-
rals, la millora de la gestió dels 
residus i la formació enfocada a 
les empreses i als oficis, entre 
d’altres. n

Municipis  
i entitats 
repensen les 
prioritats del 
Baix Empordà

Política

DdG 
La Bisbal d’Empordà

L’Associació d’Amics de la Fosca, 
de la que formen part unes 500 
famílies que tenen propietats en 
el barri, demana a l’Ajuntament 
de Palamós frenar les 305 noves 
zones d’estacionament blaves i 
vermelles que té previst implan-
tar entre el 15 de juny i el 15 de se-
tembre, i crear una taula partici-
pativa perquè tant l’Associació 
com altres ens afectats puguin 
incidir en la manera com s’orga-
nitzaran aquests nous parquíme-
tres. 

El president d’aquesta agru-
pació de veïns, Carles Ribas, indi-
ca que tot comença per voler apli-
car aquestes zones d’estaciona-
ment «sense abans haver parlat 
amb els veïns de Palamós», i 
tampoc amb un «pla de mobili-
tat». Aquest pla, concreta, «és 
obligatori per a tots els municipis 
amb un número d’habitants su-
perior als 20.000», però alerta 
que l’Ajuntament no l’ha redac-
tat «argumentant que som 
19.000». Tanmateix, recorda que 
en època estival i principalment 
per l’arribada de turistes, «po-
dem superar els 50.000 habi-
tants». 

Una de les mesures que Ribas 
proposa és instaurar una zona 
verda a la Fosca, ja que «molts 
veïns no tenen garatge com a tal, 
sinó un espai on col·locar les bar-
ques». D’altra banda, es mostra 
insatisfet amb el fet que l’Ajunta-
ment «col·loqui zona blava da-
vant del mar perquè no aparquin 

al barri», quan «a primera línia de 
l’aigua no hi hauria d’haver cot-
xes, ja que és una zona de pas-
seig». El que proposa, per contra, 
és que «es facin aparcaments dis-
suasius a 700 metres de la platja, 
i que la gent hi vagi caminant» i 
que «s’instaurin zones vermelles 
per residents perquè puguin arri-
bar a la Fosca amb més facilitat». 

Tot plegat queda recollit en un 
pla de mobilitat que la mateixa 
associació ha encarregat. A ban-
da, també interposaran al·legaci-
ons contra la proposta de nous 
parquímetres de l’Ajuntament i 
demanaran crear una taula de di-
àleg. Ribas remarca que no bus-
quen «no pagar», sinó reordenar 
les zones d’estacionament tarifa-
ri per «millorar l’aparcament 
tant de la gent de la Fosca com de 
Palamós». 

«Discriminació» al barri 

El president de l’Associació 
d’Amics de la Fosca va exposar la 
situació en el darrer ple municipal 
de Palamós, on també va expres-
sar que el seu barri «arrossega un 
sentiment de discriminació» des 
de fa anys. 

L’exemple que posa Ribas és el 
fet que els veïns s’hauran de fer 
càrrec del 90% del cost de les 
obres d’urbanització del seu nu-
cli urbà, unes actuacions que «es-
perem des de fa més de 40 anys». 
«Fins ara pagàvem impostos com 
si tinguéssim el barri arreglat», 
explica el portaveu, qui afegeix 
que prop de 185 famílies han pre-
sentat una instància als jutjats per 
evitar pagar tal quantitat per les 
obres. n

Palamós

Demanen frenar el projecte i intervenir en 
l’organització de les 305 noves places per aparcar

Veïns de la Fosca 
volen reordenar 
els parquímetres

HELENA VIÑAS 
Palamòs

L’activitat va comptar amb 63 empreses, i es 
van realitzar prop de 2.000 entrevistes de feina

La Ciutat Esportiva Blanes es va 
omplir ahir d’empreses i deman-
dants de feina a la 15a Fira d’Ocu-
pació TreballemGi, organitzada 
conjuntament per la Cambra de 
Comerç de Girona i l’Ajuntament 
de Blanes. L’esdeveniment, que es 
va celebrar en format híbrid, va 
arribar als gairebé 600 partici-
pants. 

Al llarg de tot el dia, els inscrits 
van poder consultar a la platafor-
ma en línia les 322 ofertes de feina 
que estaven disponibles. Men-
trestant, a la fira presencial a mig 
matí ja s’havien fet prop de 1.900 
entrevistes laborals als estands de 
les empreses participants. Els es-
tands de les 63 empreses i institu-
cions es van repartir al voltant de 
la Pista Blava de la Ciutat Esporti-

va de Blanes. 
Durant la jornada, les empre-

ses participants van poder conèi-
xer candidats que es van interes-
sar per les oportunitats laborals 
que s’hi oferien. També van poder 
promocionar la seva pròpia mar-
ca i establir sinergies amb altres 
empreses del territori. 

En aquesta quinzena edició hi 
van participar empreses de sec-
tors laborals ben diversos com 
són l’hostaleria i el turisme, co-
merç, indústria alimentària, ETT 
o sanitari i serveis socials, entre 
d’altres. 

Algunes de les empreses que 
van ser presents ahir a la Fira 
d’Ocupació TreballemGi van ser 
Camiral Golf & Wellness, Trans-
gourmet Ibèrica, Eurofirms, Gre-
mi d’Hostaleria de Lloret de Mar, 
Melià Hotels International o Cor-
poració de Salut de Maresme i la 
Selva. n

DdG 
Blanes

Ajuntament de Blanes

Laboral
Estands d’empreses a la 15a Fira d’Ocupació TreballemGi.

La fira d’ocupació 
de Blanes assoleix 
més de 600 inscrits
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21 DE MARÇ DE 2025 

TV GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/tvgirona_vespre.png

Arxiu PDF:

https://tvgirona.com/capitol/tv_girona_vi-

deo/2583/

20 DE MARÇ DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/RadioMari-

nao_200325.png

Enllaç:

https://marina360.cat/hi-ha-un-grau-de-

satisfaccio-molt-gran-despres-de-cada-

fira-moltes-empreses-repeteixen/
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20 DE MARÇ DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/RadioMarina_200325.png

Enllaç:

https://marina360.cat/la-fira-docupacio-de-

blanes-reuneix-mes-de-600-participants-i-

322-ofertes-de-feina/

20 DE MARÇ DE 2025 

EUROPA PRESS

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/

wp-content/uploads/2025/03/Europa-

Press_200325.png

Enllaç:

https://www.europapress.es/catalunya/

noticia-15-fira-docupacio-treballem-

gi-bla%E2%80%90%20nes-girona-regis-

tra-600-inscritos-1900-entrevistas-labora-

les-20250320133232.html
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20 DE MARÇ DE 2025 

EL PUNT AVUI

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/ElPuntAvui_200325.png

Enllaç:

https://www.elpuntavui.cat/economia/

article/18-economia/2519833-mes-de-

600-inscrits-i-prop-de-1-900-entrevistes-

laborals-a-la-15a-fira-d-ocupacio-tre‐ ba-

llemgi-a-blanes.html

20 DE MARÇ DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/Televisio%CC%81_LaSel-

va_200325.png

Enllaç:

https://www.youtube.com/watch?v=TeOanH-

dCqVQ
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20 DE MARÇ DE 2025 

ALDIA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/Aldia_200325.png

Enllaç:

https://www.aldia.cat/espanya/

noticia-15a-fira-docupacio-tre-

ballemgi-blanes-girona-regis-

tra-600-inscrits-1900-entrevistes-la-

borals-20250320171728.html

20 DE MARÇ DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/CanalAjuntament_200325.

png

Enllaç:

https://www.canalajuntament.cat/ca/articles/

mes-de-600-inscrits-i-prop-de-1900-entre-

vistes-laborals-a-la-15a-fira-docupacio-tre-

ballemgi-a-blanes-935

20 DE MARÇ DE 2025 

SIES.TV

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/SiesTV_200325.png

Enllaç:

https://sies.tv/mes-de-600-inscrits-i-mes-

de-1-900-entrevistes-laborals-a-la-15a-fi-

ra-docupacio-treballemgi-blanes.html
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20 DE MARÇ DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/AjBlanes_200325.

png

Enllaç:

https://www.blanes.cat/docweb/2025-03-

20-fira

18 DE MARÇ DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/RadioMarina_180325.png

Enllaç:

https://marina360.cat/blanes-escalfa-mo-

tors-per-celebrar-la-15a-fira-docupa-

cio-aquest-dijous/

20 DE MARÇ DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/Selva_200325.png

Enllaç:

https://www.tvlaselva.cat/post/la-15a-fira-

d-ocupaci%C3%B3-treballemgi-ha-acollit-

a-m%C3%A9s-de-600-i-prop-de-1-900-

entrevistes-laborals-a-bl
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14 DE MARÇ DE 2025

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/AjBlanes_140325.png

Enllaç:

https://www.blanes.cat/docweb/2025-03-

14-fira

12 DE MARÇ DE 2025

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/Televisio%CC%81_la-

Selva_120325.png

Enllaç:

https://www.youtube.com/watch?v=ucIwl-

52bxx0

9 DE MARÇ DE 2025

DIARI DE GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/03/DiarideGiro-

na_090325.png

Enllaç:

https://www.diaridegirona.cat/sel-

va/2025/03/09/treballemgi-torna-bla-

nes-per-impulsar-115103557.html
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6 DE MARÇ DE 2025

SIES.TV

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/Siestv_060325.png

Enllaç:

https://sies.tv/el-20-de-marc-torna-la-fira-

docupacio-treballemgi-blanes-per-contri-

buir-a-la-insercio-laboral-a-la-selva.html

6 DE MARÇ DE 2025

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/03/RadioMarina_060325.png

Enllaç:

https://marina360.cat/la-fira-docupacio-tre-

ballemgi-torna-a-blanes-el-20-de-marc/
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La Fira d’Ocupació TreballemGi en format híbrid va oferir un total de 322 ofertes.

En el Gràfic 1 mostra el nombre d’ofertes de treball que oferien cadascuna de les empreses participants en la fira.

6. ANÀLISI DE LES OFERTES LABORALS

GRÀFIC 1

CAMBRA DE COMERÇ > 3
AJUNTAMENT DE BLANES > 20
DIPUTACIÓ DE GIRONA > 0
SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA > 16
CONSELL COMARCAL DE LA SELVA > 36
ADECCO > 3
ALEGRIA HOTELS > 3
AMAZON BCN4 > 11
AMETLLER ORIGEN > 1
AQUA HOTEL GRUP > 4
AR APARTAMENTS > 4
ARIMANY SELECCIÓ DE TALENT > 5
BEE2BE TECH > 1
BEST HOTELS > 13
BIOIBERICA > 10
BLANES NAUTIC > 1
BLAUMAR & BLAUCEL HOTELS > 8
BPM LLORET HOTEL > 1 
CAMIRAL GOLF & WELLNESS > 10
CÀMPING BELLA TERRA > 1
CÀMPINGS I RESORTS SÈNIA > 0
CARBURANTS BONOIL > 1
CARREFOUR > 2
CONSTRUCCIONS RUBAU > 2
CORPORACIÓ DE SALUT DEL MARESME I LA SELVA > 5
CREU ROJA > 3
ELIA CULTICESPED > 1
EUROFIRMS ETT > 7 
FRIT RAVICH > 2
FUNDACIÓ ADECCO > 4
FUNDACIÓ ASPRONIS > 1
GENERALI > 3
GREMI D’HOSTALERIA DE LLORET DE MAR > 5
GRUP RAS > 16
GRUP ROS > 0
HOTEL BEVERLY PARK & SPA I HOTEL PIMAR & 
SPA > 7
HOTEL TAHITI PLAYA > 12
IGLÉSIES ASSOCIATS > 0
INSERTA EMPLEO > 6
INTERIORS > 2
ISPROX > 6
KIDS&US > 8
KOENIGSEGG ADVANCED MANUFACTURING > 3
MARLEX > 2
MARSAVE MALLORCA > 3
MELIA HOTELS INTERNATIONAL > 5
MIFAS CET > 4 
NATIONALE NEDERLANDEN > 2
NETEJA I LLAR > 3
ORVIS CONNECTA > 1
PACTO ETT > 11
PROACH > 7
RÀDIO MARINA > 1
RANDSTAD > 3
ROSMAR HOTELS > 3
SEAL AROMAS > 1
SERSA FORMACIÓ > 3
SOCIALESPORT > 3
SOCOJOB > 6
SUPERMERCATS CONSUM > 2
TRANSGOURMET – GROS MERCAT > 3
TRIANGLE SERVEIS AUXILIARS > 3
TWOTIMES > 1
WECAMP > 5

38



0

0

5

5

10

10

15

15

20

20

25

25

30

30

35

35

>100

>100

40

40

45

45

50

50

El Gràfic 2 mostra el tipus de formació acadèmi-

ca requerida per les diferents ofertes laborals de la  

Fira d’Ocupació TreballemGi. Es pot observar que 

el 45% (145 ofertes) no especifiquen la necessitat 

d’una titulació, un 17% (54 ofertes) demanen dispo-

sar d’un títol de Batxillerat, Formació Professional o 

Cicle Formatiu de Grau Mitjà o Superior, un 28% (91 

ofertes) especifiquen tenir una titulació università-

ria i un 10% (32 ofertes) requereix comptar amb els 

estudis bàsics (ESO).

GRÀFIC 2 GRÀFIC 3

En el Gràfic 3 es pot observar l’experiència míni-

ma que és requerida en les ofertes laborals de la 

Fira d’Ocupació TreballemGi. En el 41% (133 ofer-

tes) no és imprescindible tenir experiència prèvia. 

En el 21% (68 ofertes) et demanen comptar amb 6 

o menys mesos. En el 20% (64 ofertes) et demanen 

un mínim d’1 any, en el 11% (35 ofertes) et demanen 

2 anys mínim i en el 7% (22 ofertes) demanen que 

es compti amb 3 o més anys d’experiència.

CFGM/CFGS/Batxillerat
54 ofertes

6 mesos o menys 
experiència 68 ofertes

1 any experiència
64 ofertes

No imprescindible
145 ofertes

No imprescindible  
experiència 133 ofertes

Estudis universitaris
91 ofertes

2 anys experiència
35 ofertes

ESO
32 ofertes

3 anys o més 
d’experiència
22 ofertes

Finalment, en el Gràfic 4 es poden observar el nombre d’ofertes segons l’àrea d’oferta de treball. 

45% 41%

10% 7%

17% 21%

20%

11%

28%

GRÀFIC 4

HOSTALERIA I TURISME: 117
OPERARI/ÀRIA (PRODUCCIÓ, MECÀNICS, 
MOSSO DE MAGATZEM...): 29
COMERÇ I MÀRQUETING: 18
ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ: 16
SANITAT: 11
AGENTS/ASSESSORS: 10
EDUCACIÓ: 10
INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT: 15
ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES 8
SERVEIS SOCIALS I CULTURALS: 8
TÈCNICS: 8
LOGÍSTICA: 7
ARQUITECTURA/ENGINYERIA: 6
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA: 6
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL: 5
RECEPCIONISTA: 5
MECÀNICA I SOLDADOR: 4
SEGURETAT: 3
IMATGE PERSONAL: 1
INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA: 1
INFORMÀTICA: 1
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7. CAMPANYA A LES XARXES SOCIALS

Rendiment campanya 

Instagram

•	 Impressions (quantes vegades s’ha mostrat 

l’anunci): 134.933
•	 Abast (a quants usuaris ha arribat l’anunci): 

64.272
•	 Clics a l’enllaç: 1.624
•	 Conversions (clics al bànner que redirigeix  

l’usuari a fira45.treballemgi.cat): 51

Facebook 

•	 Impressions: 82.349
•	 Abast: 38.889
•	 Clics a l’enllaç: 1.365
•	 Conversions: 32

Dades generals de les publicacions 

Instagram – Publicació

•	 Impressions: 2.879
•	 Abast: 1.894
•	 Vegades que s’ha compartit: 20
•	 M’agrades: 31
•	 Comentaris: 1

Instagram – Història 

•	 Impressions: 864
•	 Abast: 762
•	 Clics a l’enllaç: 6

treballemgi.cat
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8. SUPORTS GRÀFICS I RECULL FOTOGRÀFIC
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www.treballemgi.cat

Organitza

Col·laboren

+45

https://www.treballemgi.cat/inici-15a-edicio/
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