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La Fira d’Ocupació TreballemGi està dedicada a 

la inserció laboral. L’organitzen conjuntament la 

Cambra de Comerç de Girona i l’Ajuntament de 

Figueres en el marc del programa ENCUENTROS 

45+ i compta amb la col·laboració de la Diputació 

de Girona, la Generalitat de Catalunya i el Servei 

d’Ocupació de Catalunya, el Consell Comarcal de 

l’Alt Empordà, l’Ajuntament de Castelló d’Empú-

ries i Empordà Actiu. Està finançat pel Fons Social 

Europeu, el Ministerio de Empleo i les Cambres de 

Comerç.

Aquesta iniciativa té com a objectiu ajudar la inser-

ció i l’orientació laboral als col·lectius amb més difi-

cultats a nivell comarcal, facilitant el contacte d’em-

preses i entitats de diversos sectors amb persones 

que estan en procés de cerca de feina o que volen 

buscar millors oportunitats laborals. 

La jornada va tenir lloc el dimecres 14 de maig de 

2025, en el Poliesportiu municipal Roser Llop de Fi-

gueres. 

L’espai va permetre que els participants consultes-

sin més de 314 ofertes de treball de diversos àmbits 

professionals.

1. INTRODUCCIÓ
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Objectius

Els objectius de TreballemGi són impulsar la inser-

ció laboral, incentivar les empreses i entitats locals 

amb la finalitat d’inserir i orientar als aturats sobre 

com cercar i assolir feina, i informar les empreses 

dels ajuts a la contractació.

TreballemGi vol relacionar els demandants d'ocupació 

amb el teixit empresarial i experts en orientació ocu-

pacional amb les finalitats de:

•	Millorar l’ocupabilitat de les persones aturades 

amb tallers pràctics de millora de currículum i 

marca personal.

•	Posar en contacte les empreses participants 

amb els perfils que necessiten contractar.

•	Informar de la realització de programes espe-

cialitzats de formació amb sortides laborals.
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L'acte institucional va comptar amb les intervencions de:

•	 Eduard Torrent i Pairó, director-gerent de la Cambra de Comerç de Girona 

•	 Pepita Perich i Pujol, Presidenta de l'Àrea de formació de la Cambra de Comerç de Girona

•	 Jordi Masquef i Creus, alcalde de Figueres 

2. ACTE INSTITUCIONAL DE LA FIRA 
TreballemGi FIGUERES ALT EMPORDÀ 
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Ponències motivadores  

Durant la fira d'ocupació, es van dur a terme dues ponències motivadores que van destacar per la seva relle-

vància i els consells pràctics.

La primera, sota el títol "El Poder de Reinventarse", va ser impartida per Fernando Romay. L'exjugador de bàs-

quet va subratllar la importància de la reinvenció i la recerca d'alternatives laborals. Com a testimoni de l'èxit, va 

conversar amb Pilar del Arco Calderón Paredes, de 49 anys. La Pilar, després de realitzar un curs de Formació 

Professional de perruqueria i estètica a través del programa Talent 45+, ha obert recentment la seva pròpia 

perruqueria a Roses.

La segona ponència, "Consells per assolir l'èxit professional", va anar a càrrec de María Tosca, Directora de 

formació, ocupació i emprenedoria a la Cambra de Comerç d'Espanya. Tosca va compartir amb els assistents 

valuoses claus per aconseguir l'èxit en l'àmbit professional.
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3. ESPAI FIRAL
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Empreses

Aquesta edició va comptar amb 64 expositors (6 institucions i 58 empreses) de sectors molt diversos com 

administració i gestió, comerç, hostaleria i turisme, imatge personal...

Durant tot el dia, els demandants d’ocupació van poder consultar les ofertes laborals i fer l’entrevista al moment 

amb el representant de recursos humans de l’empresa.

Empreses participants

Les empreses disposaven d’un espai propi per realitzar les entrevistes de feina i atendre a les persones deman-

dants de feina. Les empreses estaven a disposició dels visitants per:

•	Presentació de l’empresa i dels llocs de treball que ofereixen.

•	Orientació sobre què esperen dels candidats en les seleccions de treball.

•	Acceptació de currículum i sol·licituds de feina.

•	Fer l’entrevista de feina.
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Les 64 institucions i empreses participants foren les següents:

GRUP

1945-2025

Organitzen

Col·laboren
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Descripció empreses participants i ofertes de feina

CAMBRA DE COMERÇ DE GIRONA: Treballa per millorar la competiti-

vitat del teixit empresarial i econòmic de les comarques gironines. Posa 

a disposició de les empreses recursos per a la millora continuada de la 

seva gestió.

Oferta de feina: 

•	Tècnic comercial especialitzat en transició energètica

AJUNTAMENT DE FIGUERES: L’Àrea de Promoció Econòmica de 

l’Ajuntament de Figueres posa a la teva disposició el Servei Municipal 

d’Informació i Orientació (SMIO), un suport gratuït i adreçat a persones 

en edat laboral creat amb l’objectiu d’acompanyar-te, assessorar-te i, 

si convé, formar-te en el procés de recerca de feina.

Ofertes de feina: 

•	Mecànic/a oficial de 1r cotxes

•	Personal de benzineria 

•	Borsa de treball - Servei Municipal d'Informació i Orientació

•	Oferta pública d'ocupació - Ajuntament de Figueres

AJUNTAMENT DE CASTELLÓ D'EMPÚRIES: Municipi situat a l'Alt Em-

pordà amb una població de 12.160 habitants.

DIPUTACIÓ DE GIRONA: El servei de Promoció i Desenvolupament 

Econòmic Local (PiDEL) de la Diputació de Girona treballa per millorar 

les condicions socioeconòmiques del territori, tant per al foment de 

noves activitats i la generació d’ocupació com per a l’enfortiment de les 

activitats econòmiques i dels llocs de treball ja existents.

CONSELL COMARCAL DE L'ALT EMPORDÀ: El Consell Comarcal de 

l'Alt Empordà va crear l'àrea de Promoció Econòmica amb l’objectiu de 

promoure, dissenyar, gestionar, col·laborar i participar en projectes que 

tinguin com a finalitat la promoció econòmica i de l'ocupació a la co-

marca de l'Alt Empordà, treballant conjuntament amb els agents públics 

i privats del territori.
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SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA: El SOC és l'organisme 

públic de la Generalitat encarregat de promoure, planificar i coordinar 

el conjunt de programes i serveis per a mantenir i fomentar l'ocupació 

estable i de qualitat i millorar la competitivitat de les empreses. Ori-

entació, intermediació, inserció i formació són els eixos de la nostra 

actuació al servei de persones, entitats i empreses.

Ofertes de feina: 41

Algunes de les ofertes són:

•	Paleta

•	Operari/ària

•		Reposador/a - Caixer/a

•	Repartidor/a

•	Monitors/ores de menjador

•	Cambrer/a

•	Informador/a ambiental itinerant platges aiguamolls de l'Empordà

•	Muntador/a de fusteria metàl·lica i PVC

AGÈNCIA TRIBUTÀRIA: Institució que té encomanada l’aplicació efec-

tiva del sistema tributari estatal i duaner. La seva missió essencial és el

foment del compliment voluntari pels ciutadans de les seves obligaci-

ons fiscals i la prevenció i lluita contra el frau.

Ofertes de feina: 

•	 Cos Superior d'inspectors d'hisenda de l'estat

•	 Cos Superior servei de vigilància duanera especialitats en 

	 investigació, navegació i propulsió

•	 Cos tècnic d'hisenda

•	 Cos executiu del servei vigilància duanera especialitats 

	 investigació, propulsió, navegaació i comunicacions

•	 General administratiu esp. Agents d'hisenda pública 

•	 Agents del servei de vigilància duanera especialitats investigació i 

	 marítima

ALZAMORA GROUP: Líder en solucions de packaging de cartó perso-

nalitzables, sostenibles i reciclables, estem buscant talent, compromís 

amb la innovació i la sostenibilitat per unir-se al nostre equip.

Ofertes de feina: 

•	 Tècnic/a de qualitat

•	 Responsable torn de nit

•	 Administratiu/va en atenció al client i pressupostos

•	 Operari/ària de magatzem

•	 Auxiliars de màquina / Operaris/àries de producció

•	 Tècnic/a de Manteniment
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AMAZON: És una companyia de comerç electrònic. Des de la primavera 

de 2023 l’empresa compta amb un centre logístic al Far d’Empordà.

Ofertes de feina: 

•	Mosso/a de magatzem

•	Tècnic/a de Manteniment Industrial

•	Tècnic/a de PRL

ANNCON LLEURE I OCI: És una empresa dedicada a la programació, 

organització i gestió d’activitats educatives, socioeducatives, culturals, 

lúdiques, esportives i de lleure. Els seus serveis van dirigits a tota mena 

de col·lectius: entitats, empreses, institucions públiques (Ajuntaments, 

Consells Comarcals), famílies, associacions, AFAs, escoles, serveis de 

cangur, casaments. Treballen a tot el territori arreu de Catalunya.

Ofertes de feina: 

•	Monitors/es de lleure - Alt Empordà 

•	Tècnics/ques d'educació infantil - Alt Empordà 

•	Tècnics/ques en integració social - Alt Empordà

•	Educadors/es socials - Alt Empordà

•	Psicòlegs/es - Alt Empordà

•	Pedagogs/es - Alt Empordà

•	Mestres/es d'educació infanti i primària - Alt Empordà

•	Monitors/es d'anglès - Alt Empordà

•	Monitors/es de lleure per activitats esportives - Alt Empordà

•	Acollida a famílies nouvingudes - Alt Empordà

•	Directors/es de lleure - Alt Empordà

•	Directors/es de lleure per activitats esportives - Alt Empordà

ARAM EMPORDÀ, LLEURE I ESPORTS: Empresa dedicada al món del 

lleure, l'esport i l'educació. La seva feina està enfocada a organitzar ca-

sals de lleure i esportius, extraescolars de tota classe, espais joves, cur-

sets de natació, colònies, espais d'estudi, dinamitzacions…

Ofertes de feina: 

•	Monitors/es esportius/ves Llagostera 

•	Socorristes Llagostera amb ropec

•	Monitors/es casals Alt Empordà 

•	Socorristes amb ropec

•	Monitor/a en pràctiques lleure/esportives

•	Director/a en pràctiques 

•	Monitors/es de lleure casal Port de la Selva

•	Director/a de lleure casal Port de la Selva
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ASCENSORS SERRA SA: Empresa fundada a Olot l'any 1923. La seva 

activitat es basa en el muntatge, manteniment, reparació i reformes de 

tot tipus d'ascensors i ascensors industrials. L'àrea d'actuació és bàsi-

cament la demarcació de Girona i les comarques d'Osona, Maresme i 

Bages.

Ofertes de feina: 

•	Manteniment, reparació i reformes d'ascensors

ASOCIACIÓN DE INSPECTORES SOIVRE: El Cos d'Inspectors del SOI-

VRE és un grup tècnic de l'Administració General de l'Estat, pertanyent 

al subgrup A1, especialitzat en activitats relacionades amb el comerç. 

Actualment compta amb 164 membres en servei actiu.

Ofertes de feina: 

•	Cap de servei d'inspecció 

•	Cap de servei d'inspecció 

•	Tècnic/a cap de secció d'inspecció 

CAIXABANK: Grup financer líder en banca minorista a Espanya i un dels 

més importants de Portugal a través de BPI, amb un model de banca 

universal socialment responsable que aposta per un servei pròxim i de 

qualitat. 

Ofertes de feina: 

•	Gestor/a comercial (Girona)

•	Gestor/a de projectes transversals i comunicació sostenibilitat 

(Barcelona/Madrid)

•	Gestor/a enterprise risk management 

CAMPING AQUARIUS: El Càmping Aquarius està situat a Sant Pere 

Pescador, al nord de la Costa Brava.

Ofertes de feina: 

•	Responsable d'Administració i Finances

•	Recepcionista amb Alt Nivell d'Alemany

•	Ajudant de cuina

•	Netejador
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CÀMPING LAS DUNAS: Càmping amb bungalows i amb un gran parc 

aquàtic arran de mar, a la platja de Sant Pere Pescador en la magnífica 

Badia de Roses. Las Dunas es troba envoltat pel parc natural dels Aigüa-

molls de l’Empordà.

CARREFOUR: Cadena multinacional especialistes en l’electrònica de 

consum, informàtica, moda, esports, electrodomèstics, joguines, etc a 

Espanya té més de 1.000 botigues, mes de 140 estacions de servei i 700 

agències de viatges. 

Ofertes de feina: 

•	Mànager de Botiga

•	Auxiliar de supermercat - campanya d'estiu

COMERÇ FIGUERES ASSOCIACIÓ: L’Associació de Comerç de Figue-

res és una entitat que agrupa a 200 botigues associades a Figueres, que 

opera amb més de 23 anys d’experiència. La seva missió principal és 

defensar els interessos dels associats i promoure el desenvolupament i 

la visibilitat del comerç local i petit. A través de diverses activitats i ini-

ciatives, l’associació busca millorar les condicions de competitivitat dels 

seus membres, així com fomentar el consum local i el teixit comercial de 

la ciutat.

Ofertes de feina:

•	Cambrers/es - Tony's Figueres

•	Ajudants/es de cuina - König Figueres

•	Cambrers/es - König Figueres

CONDIS SUPERMERCATS: Condis Supermercats compten amb un equip 

humà entusiasta, amb vocació d'ajuda, calidesa en el tracte, professiona-

litat i passió per la seva feina, que lluita cada dia per aconseguir ser el 

supermercat de proximitat de referència a Catalunya.

Ofertes de feina: 

•	Personal supermercat 40h (Figueres)

•	Personal supermercat 40h (Roses)

•	Personal supermercat 40h (Cadaqués)
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CREU ROJA A FIGUERES-L'ESCALA-LA JONQUERA: Des de l'àrea 

d'ocupació de Creu Roja treballen per generar oportunitats laborals a 

través de diferents iniciatives i projectes. Compten amb el suport i la 

col·laboració d'empreses de sectors i perfils molt diversos, que tenen un 

paper clau dins del seu Repte Social Empresarial. 

Ofertes de feina: 

•	Mosso/a de magatzem

•	Dependent/a sector retail

•	Treballar en empresa de menjar ràpid

DIVERSPORT SL: Empresa que es dedica a la programació, gestió i or-

ganització de tota mena d'activitats per infants, joves, adults i gent gran. 

Treballen per a tot Catalunya, i actualment són una plantilla de més de 

250 professionals.

Ofertes de feina: 

•	 Socorristes aquàtics amb roplec

•	 Director/a de lleure casals d'estiu 

•	 Monitors/es de lleure casal d'estiu Figueres i rodalies 

EASIPLOY: Empresa especialitzada en trobar el personal adequat per 

les empreses de transport i la logística. Sovint busquen conductors de 

tràiler, agents de trànsit i personal administratiu, i treballen només amb 

empreses que ofereixen bones condicions.

Ofertes de feina: 

•	 Servei d'atenció al client - OLOT

•	 Administratiu de Transport - Agent de Tràfic - FIGUERES

•	 Xofers/es de tràiler o de camió rígid

•	 Auxiliar administratiu/va - GIRONA

EMPORHOTEL - HOSPITAL DE FIGUERES: La finalitat d'Emporhotel AIE 

és prestar serveis d'hoteleria i neteja de les empreses que la conformen. 

Gestiona 5 cuines i més de 1.300 àpats al dia. Forma part de Serveis de 

Salut Integrats Baix Empordà (SSIBE). És una entitat participada per la 

Fundació Hospital de Palamós, la Fundació Palafrugell Gent Gran i la 

Fundació Salut Empordà.

Ofertes de feina: 

•	 Personal de neteja - cambrer/a de pisos

•	 Cambrer/a

•	 Cuiner/a

•	 Ajundant de cuina
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ESCUDERO: Empresa familiar amb més de 25 anys de trajectòria en el 

sector. Productes d'alimentació general, frescos, drogueria i secció de 

perfumeria. Gran varietat de licors entre les primeres marques a preus 

altament competitius.

Ofertes de feina: 

•	Logística

•	Dependent/a de supermercat

•	Dependent/a de xarcuteria i carnisseria 

•	Dependent/a estanc

•	Cambrer/a per a restaurant

EUROFIRMS: Empresa nacional amb més de 30 anys d’experiència en 

recursos humans. Es tracta de la primera empresa nacional de gestió de 

persones i, durant 3 anys consecutius, una de les empreses europees 

amb més creixement segons el rànquing de The Financial Times.

Ofertes de feina: 

•	 Cambrer/a de pisos

•	 Mosso/a de magatzem

•	 Ajudant/a de dependent/a

•	 Taquiller/a

FRIOLISA POMONA IBERIA: Especialistes en la distribució alimentà-

ria de fresc, refrigerat, congelat i temperatura ambient. Donen servei a 

la restauració, hostaleria, majoristes, distribuïdors, centres educatius, 

centres de salut i al petit comerç. L’empresa està formada per un equip 

de 220 professionals que ofereixen un servei de qualitat i proximitat, i 

100 vehicles de flota comercial i de distribució per satisfer les necessi-

tats dels nostres clients i cobrir una àmplia zona geogràfica de serveis 

diaris.

Ofertes de feina: 

•	 Administratiu/va - Àrea de proveïdors

•	 Xofer (H/D) - repartidor/a amb carnet B

•	 Xofer (H/D) - repartidor/a amb carnet C

FUNDACIÓ SALUT EMPORDÀ: És una empresa de serveis de treball 

temporal a les seves empreses clients. Treballen amb tot tipus d’orga-

nitzacions, tant d’àmbit públic com privat.

Ofertes de feina: 

•	 Auxiliars d’infermeria - Hospital de Figueres / Hospital Bernat Jaume

•	 Tècnic/a de laboratori - Hospital de Figueres

•	 Auxiliar administratiu/va - Hospital de Figueres

•	 Infermers/es - ABS l'Escala
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GCT PLUS: És una empresa de serveis de treball temporal a les seves 

empreses clients. Treballen amb tot tipus d’organitzacions, tant d’àmbit 

públic com privat.

Ofertes de feina: 

•	 Tècnic/a de qualitat a planta

•	 Operaris/àries sector càrnic amb ganivet

•	 Encarregat/a de torn

•	 Administratiu/va de logística

•	 Muntador/a maquinària industrial en torn de nits

•	 Personal neteja d'oficines

•	 Sales assistant per botiga de joieria

•	 Operari/ària per producció i qualitat

•	 Responsable comercial i màrqueting

GENERALI: Amb més de 190 anys d'experiència, ofereixen solucions 

d'assegurances personalitzades per a individus i empreses. El seu com-

promís és oferir tranquil·litat i seguretat en cada etapa de la vida dels 

clients. 

Ofertes de feina: 

•	 Assessor d'assegurances a Figueres

•	 Assessor d'assegurances a Roses

•	 Assessor d'assegurances a LLançà

GIROPÈS: És una empresa de referència en el sector del pesatge fun-

dada l’any 1996 a Vilamalla, l’Alt Empordà. Giropes s’ocupa del procés 

de concepció, disseny i fabricació de tots els elements d’un sistema de 

pesatge. Des de les cèl·lules de càrrega fins als indicadors, passant per 

la pròpia estructura de pesatge, com bàscules de camió, plataformes de 

pesatge, transpalets i altres equips.

Ofertes de feina: 

•	 Operari/ària Magatzem

•	 Tècnic/a Helpdesk i Sistemes

•	 Tècnic/a CAD

GRUP MIFAS: Entitat sense ànim de lucre creada l’any 1979, a Girona i 

gestionada per persones amb discapacitat. La seva missió és aconse-

guir la independència econòmica i la justícia social de les persones amb 

discapacitat física, orgànica i sensorial.

Ofertes de feina: 

•	 Controlador/a d'accessos

•	 Auxiliar administratiu/va

•	 Operari/ària de neteja
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GRUP PADROSA: Empresa centenària que es dedica a fer transports 

especials i normals, per tot Europa. A més, realitzen serveis de grua 

mòbil autopropulsada. També es dediquen a gestionar una xarxa de 

pàrking segurs per a camions per tot Europa.

Ofertes de feina: 

•	Back office comercial

•	Xofer de trailer nacional/internacional 

•	Cotxe pilot 

•	Administratiu/va comptable

GRUP PERALADA: Grup empresarial familiar, dinàmic, modern i en 

constant evolució, que és present en diferents sectors com l’Oci, la Vi-

tivinicultura, la Cultura i la Indústria. El complex de la Peralada Resort, 

està situat en el cor de l’Empordà, una de les zones més belles del nord 

de Catalunya. Un espai únic on gaudir d’experiències memorables al 

voltant del vi, la cultura i l’oci, amb una clara filosofia que aposta per a 

entendre la vida d’una forma diferent, amb un ritme pausat i assaborint 

els petits detalls.

Ofertes de feina: 

•	 Operari/ària manteniment preventiu i correctiu - electricitat 

•	 Recepcionista camp de golf 

•	 Personal de sala 

•	 Personal de cuina

•	 Cambrer/a - restaurant Castell Peralada 1* Michelin 

GRUP RAS: RHONE ALPS SERVEIS ESPANYA forma part del grup inter-

nacional RAS Interim Groupe, una multinacional de serveis professionals 

de Recursos Humans.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària tèxtil 

•	Operari/ària químic 

•	Mosso/a de magatzem 

•	Administratiu/va logístic 

•	Operari/ària metall

•	Ajudant/a de maagtzem + repartidor/a 

•	Auxiliar administratiu/va 

•	Dependent/a 

•	Operari/ària d'alimentació 

•	Carretoner/a 

•	Dependent/a per estació de servei 
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GRUP TRAMUNTANA: Empresa d'origen familiar que, al llarg dels seus 

setanta anys d'història, s'ha convertit en un dels principals referents 

comercials de la zona fronterera de La Jonquera i el Portús. Els seus 

serveis se centren en sis grans divisions: supermercats, perfumeries, 

moda, hostaleria i restauració.

Ofertes de feina: 

•	Personal Campanya estiu 2025 - Grup Tramuntana

•	Personal per a botiga - Grup Tramuntana

•	Cuiner/a

•	Cambrer/a

•	Personal per a supermercat - Grup Tramuntana

•	Dependent/a per a Pet Shop - Grup Tramuntana

HOSTALERIA ALT EMPORDÀ: L’Associació d’Empresaris d’Activitats 

d’Hostaleria de l’Alt Empordà va néixer el 1979 de forma voluntària de 

la mà de les inquietuds del teixit hostaler de la comarca davant un nou

període econòmic i turístic. Es tracta d’una entitat gremial sense ànim 

de lucre, que treballa per a la defensa dels interessos de les empreses 

del sector de l’hostaleria, que en l’actualitat agrupa prop de 200 empre-

ses del sector de l’hostaleria i el turisme de l’Alt Empordà.

Ofertes de feina: 

•	Responsable de sala/Maître pel restaurant gastronòmic Noray 

d'Empuriabrava

•	Cambrer/a Hotel Torremirona

•	Cuiner/a Hotel Torremirona

•	Cambrer/a Restaurant Can Parera

•	Ajudant de cambrera Restaurant Can Jeroni

•	Ajudant de Cuina Restaurant Can Parera

ICON: Empresa gironina amb més de 20 anys d'experiència en solu-

cions tecnològiques per a empreses. Des del 2004, acompanyen a les 

empreses en el seu procés de transformació digital, oferint serveis in-

tegrals que combinen tecnologia, formació i assessorament. Agents Di-

gitalitzadors Autoritzats del programa Kit Digital i assessors acreditats 

per ACCIÓ en àrees com la Indústria 4.0.

Ofertes de feina: 

•	Auxiliar en Ciberseguretat

•	Borsa de formadors

1945-2025
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IGLESIES ASSOCIATS: Agència de comunicació, disseny gràfic i publi-

citat amb seu social a Girona. Ofereix serveis de brànding, comunicació 

i premsa, disseny gràfic, disseny web, publicitat i xarxes socials. Fan 

projectes tant per a empreses privades com per a institucions públiques 

dins l'àmbit territorial català, principalment comarques de Girona i Bar-

celona i per sectors diversos.

Ofertes de feina: 

•	Dissenyador/a gràfic/a

•	Comunicació i màrqueting digital

IMAN TEMPORING ETT: El seu principal repte és impulsar el desenvo-

lupament i el creixement de la carrera professional d’una persona, a més 

d’oferir solucions personalitzades i innovadores a les empreses.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària instal·lacions industrials 

•	Carretoner/a magatzem 

•	Soldador/a 

•	Operari/ària industrial 

•	Administratiu/va logística 

ISPROX CONSULTING: Consultora de recursos humans especialitzada 

en la captació de talent, que aposta per la proximitat humana i territorial.

Ofertes de feina: 

•	Community manager / Paid Media

•	Agent operatiu de tràfic

•	Operari/ària Especialista Sector Metall

•	Administratiu/va de Tràfic i/o Comercial - Sector Transport 

	   (Francès B1-B2)

•	Tècnic/a en Comptabilitat i Finances o ADE (Francès B2)

•	Enginyer/a Programador/a Software - Automatització i Robòtica

•	Tècnic/a de qualitat (tasques administratives)

MANGO: Empresa amb presència amb més de 115 països i la seva pre-

sència en línia s'estén a més de 110 països. El nostre equip està format 

per persones de 112 nacionalitats i en un 78% per dones. 

Oferta de feina: 

•	Venedors/es - Obertura Gran Jonquera 

•	Visual Merchandiser - Obertura Gran Jonquera 

•	Manager botiga - Obertura Gran Jonquera Girona 

creativitat activa
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KREAS, TREBALLA A LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA: Centre de forma-

ció professional integrat de referència especialitzat en formació 100% 

dual. El seu objectiu és generar i atraure talent mitjançant una oferta de 

formació professional de qualitat en els sectors de la indústria alimen-

tària i del màrqueting i la publicitat. 

Ofertes de feina: 

•	(H/D) Docència CFGS Màrqueting i Publicitat

•	(H/D) Tècnic/a de màrqueting i publicitat

•	(H/D) Docència CFGS Processos i Qualitat en la Indústria Alimentària

•	(H/D) Tècnic/a qualitat indústria alimentària

LÍNEA FIGUERAS PERPIGNAN: La seva activitat és l'explotació comer-

cial i el manteniment de la línia ferroviària d'alta velocitat i tràfic mixt 

entre Figueres i Perpinyà, denominada "Secció Internacional". Totes les 

activitats de gestió del tràfic, energia, túnel, manteniment de la infraes-

tructura, aixó com de gestió de la seguretat, es realitzen amb personal 

propi altament format i habilitat, garantint així un perfecte coneixement 

tècnic de la infraestructura i, per tant, una gran fiabilitat en els horaris i 

en la qualitat del servei per a les Empreses Ferroviàries.

Ofertes de feina: 

•	Agent de manteniment de via i obra civil 

•	Agent de manteniment d'energia, catenària i túnel 

•	Tècnic/a de manteniment via i obra civil topografia 

LEROY MERLIN: Leroy Merlin és una empresa dedicada a la millora i el 

condicionament de la casa. Amb l’objectiu de crear productes

i solucions que ajudin a millorar la qualitat de vida dels seus clients 

a través de la millora de la casa. Formen part del grup ADEO, que és 

un grup d’empreses orientades a la millora de la casa, al bricolatge, la 

construcció i projectes de reforma.

Ofertes de feina: 

•	Fira TreballemGi 2025 - Leroy Merlin

•	Assesor/a Relació Client- Leroy Merlin Figueres

•	Logístic/a - Leroy Merlin Figueres

MGS ASSESSOR/A D'ASSEGURANCES: Empresa que ofereix un ampli 

catàleg de productes asseguradors que satisfan les necessitats de pro-

tecció de clients particulars i negocis.

Oferta de feina: 

•	Assessor d'Assegurances 
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LHH RECRUITMENT SOLUTIONS: És una consultora de selecció es-

pecialitzada en recerca i reclutament de personal de suport qualificat, 

comandaments intermedis i directius del Grup Adecco. LHH compta 

amb més de 250 professionals a Espanya i més de 16 oficines des de les 

quals donen cobertura a tot el territori nacional.

Ofertes de feina: 

•	Enginyer/a de compres - Sector metall 

•	Tècnic/a injecció de plàstic 

•	Enginyer/a mecànic - Oficina tècnica 

•	Project manager - Sector industrial 

•	Coordinador/a de manteniment 

•	Tècnic/a comptable 

•	Comptable Fiscal per Assessoria

•	Tècnic/a Laboral per Assessoria

•	Director/a Financer/a per Empresa Industrial

•	Controller Financer amb Anglès

•	Arquitecte/a

•	Arquitecte/a Tècnic/a

•	Enginyer/a d'Instal·lacions Elèctriques

•	Encarregat/da d'Obra

•	Cap d'Obra Edificació Industrial

•	Export Area Sales Manager - Idiomes: anglès i rus

•	Tècnic/a de logística - Sector Industrial

•	Responsable de Magatzem - Sector Alimentari

•	Mecànic/a de manteniment industrial

•	Mecànic/a nàutic/a - Sector marítim

•	Tècnic/a de Compres - Sector Construcció

•	Comercial HORECA - Alimentació i begudes

PETROLIS INDEPENDENTS: Busquen una persona de manteniment po-

livalent per garantir el correcte funcionament de les instal·lacions de la 

seva estació de servei. La persona seleccionada vetllarà per la segure-

tat, neteja, i estat òptim de les infraestructures i equips. A més donarà 

suport a la venda i el repostatge dels clients amb l'aplicació.

Ofertes de feina: 

•	Promotor de vendes i gestor App mòbil
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MINERALIA - HECO: MINERALIA es dedica a l’extracció i micronització 

de minerals com a càrregues, fillers i extenders per a la indústria. És el 

primer productor de sulfat de bari natural de l’Estat, ocupant també les 

primeres posicions europees. HECO es dedica a la fabricació de mobi-

liari industrial des del 1955. La seva extensa gamma de productes està 

orientat tant per al món professional com per al domèstic i bricolatge. 

Els clients que utilitzen els seus mobles metàl·lics són tallers mecànics o 

tallers elèctrics, indústries, sigui aeronàutica, ferroviària, naval, minera, 

de l’automòbil i, fins i tot, militar, entre altres.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària d'expedicions

•	Jardiner/a

•	Muntador/a

•	Soldador/a

•	Operari/ària manteniment mecànic

•	Operari/ària manteniment elèctric

•	Assistent/a comercial departament de vendes

NATIONALE NEDERLANDEN: Companyia de Banca/Assegurances. 

Realitzen una planificació financera amb productes i serveis de protec-

ció, estalvi, inversió i finançament hipotecari (amb ING i Abanca).

Ofertes de feina: 

•	Oferta assessor comercial 

•	Agent/Assessor Hipotecari de Nationale Nederlanden

OCASO: Companyia asseguradora de referència en Espanya, amb una 

trajectòria sòlida i un ampli ventall de productes innovadors.

Ofertes de feina: 

•	Agent Exclusiu Comercial

•	Comercial Mediador/a Exclusiu

•	Agent Exclusiu Comercial

•	Mediador/a Comercial Exclusiu

OKOA TECH SL: La seva filosofia es basa en la curiositat, l'adaptació 

i la humilitat en la gestió de l'àrea de manteniment de la companyia, i 

també a l'àrea de disseny i fabricació de màquines.

Ofertes de feina: 

•	Tècnic/a de manteniment - electromecànic/a industrial

•	Tècnic/a de manteniment elèctric industrial

•	Tècnic/a administratiu/va - mitja jornada
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RANDSTAD EMPLEO ETT: Randstad Espanya forma part del grup inter-

nacional Randstad. És una empresa de Recursos Humans que treballa 

per augmentar l’ocupabilitat dels treballadors, oferint anualment més 

de 600.000 hores de formació. A Espanya són líders del sector posant 

al servei dels seus clients i candidats a 2.000 professionals experts en 

recursos humans.

Ofertes de feina: 

•	Mosso/a de magatzem

•	Operari/ària de fàbrica

•	Repartidor carnet B o C

•	Operari/ària sector metall

•	Administratiu/va especialitzat en Permisos i Llicències d'Obra

•	Responsable de Bugaderia

•	Cambrer/a

•	Dependents de Supermercat

•	Operari/ària Sector Metall

•	Soldador/a

RIEJU SA: Empresa espanyola dedicada a la fabricació de motocicletes 

amb seu a Figueres. El seu producte principal són les motocicletes de 

petita i gran cilindrada destinades a l'oci i fins i tot a la competició.

Ofertes de feina: 

•	Operari/ària Cadena de Muntatge

•	Mosso/a de Magatzem

SUPERMERCATS CONSUM: Consum és una cooperativa valenciana, 

que ocupa un dels primers llocs en el sector de la distribució alimentària.

Ofertes de feina: 

•	Venedors/es Caixes de Reposició

TWO TIMES: Twotimes és una empresa tecnològica especialitzada en la 

digitalització d’esdeveniments, capaç d’oferir solucions tecnològiques 

a empreses.
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SERSA - PRESTACIÓ DE SERVEIS SOCIALS: SERSA neix a Girona l'any 

1987 per a la prestació de Serveis Socials d'atenció a les persones i a la 

comunitat. Anys després

es crea SERSA FORMACIÓ, una estructura especialitzada en formació, 

concretament en l'ensenyament teoricopràctic pel treball sociosanitari 

i geriàtric. Ofereixen cursos de formació ocupacional sociosanitària 

adreçats a persones majors de 16 anys en situació d'atur i de formació 

contínua dirigits a persones en actiu al món laboral.

Oferta de feina: 

•	Docents - certificats professionals d'atenció sociosanitària

•	Treballadors/es familiars - serveis de conviviència

•	Treballadors/es familiars - serveis d'atenció a domicili

SIDRERIA TXOTS: Empresa dedicada al sector de l’hostaleria amb 

un estil ambientat al País Basc, amb productes de proximitat i cuina 

moderna. El primer restaurant del grup, Txots Figueres, es va obrir l’any 

2010 situat molt a prop de la Rambla i el Museu Dalí, davant de la plaça 

del Sol.

Ofertes de feina: 

•	Personal de sala 

•	Personal de cuina 

•	Cocteler/a 

•	Cap de sala 

SOCO JOB: Plataforma líder en treball per a socorristes. A Soco Job con-

necten professionals del salvament amb empreses del sector aquàtic. 

Ofertes de feina: 

•	Socorrista piscina Quart

•	Socorrista piscina Celrà

•	Socorrista de piscina en Fornells de la Selva

•	Socorrista platges Palamós

•	Socorrista Lloret de Mar

•	Monitor a Marineland
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SUARA COOPERATIVA: Organització d'iniciativa social i sense ànim de 

lucre amb més de 40 anys d'experiència en l'atenció a les persones 

al llarg de tot el cicle vital. El seu equip està format per més de 5.300 

professionals, treballant en diferents àmbits com els serveis socials, 

l'atenció a la dependència, la infància i les famílies, la salut i el benestar, 

l'educació, la formació i l'ocupació.

Ofertes de feina: 

•	Educador/a Social per a serveis d'infància i adolescència

•	Gerocultors/es per centres de dia de gent gran a Peralada o Llançà

SUMAR SERVEIS PÚBLICS D'ACCIÓ SOCIAL: Empresa pública que 

treballa per millorar el benestar i la qualitat de vida de les persones. Ho 

fan en els equipaments i serveis que gestionen, principalment residèn-

cies i centres diürns per a gent gran, en el servei d'atenció domiciliària, 

així com des de l'àrea de violència masclista, infància i adolescència. 

Ofertes de feina: 

•	Neteja de la Llar - L'Alt Empordà - Cobertura vacances anuals

•	Gerocultor/a Centre de Serveis de Gent Gran de Portbou

•	Gerocultor/a Centre de Serveis Agullana

THE ADECCO GROUP: Empresa líder mundial en el servei d’outsour-

cing de recursos humans per a empreses, que té com a únic valor: 

construir la feina futura per a tothom.

Ofertes de feina: 

•	Adecco Staffing: Operari/ària de magatzem

•	Adecco Staffing: Dependent

•	Adecco Staffing: Operari/ària de taller

•	Fundación Adecco: Venedor/a amb Discapacitat

•	Fundación Adecco: Mosso/a de Magatzem amb Discapacitat

•	Fundación Adecco: Operari/ària de neteja amb Discapacitat

•	Fundación Adecco: Controlador/a de zona blava i pàrquing amb 

Discapacitat

TRANSGOURMET IBÈRICA - GROS MERCAT: Transgourmet Ibérica 

forma part del grup Transgourmet, la segona empresa de distribució 

majorista d’aliments i begudes, i de cash&carry a Europa. El principal 

eix de negoci és el servei a l’hostaleria i operen a Alemanya, Àustria, 

França, Península Ibèrica, Polònia, Romania, Rússia i Suïssa.

Ofertes de feina: 

•	Personal de Reposició

•	Repartidor/a amb carnet C i CAP

•	Comercial horeca 
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TRANSPORTS CALSINA CARRÉ: Calsina i Carré és una empresa familiar 

amb més de 50 anys d’experiència estructurada al voltant de tres grans 

línies de negoci: transport, logística i serveis al transportista. Opera 

com un operador logístic d’abast internacional, garantint una xarxa de 

distribució eficient i efectiva que connecta mercats i oportunitats arreu 

d’Europa i Nord d’Àfrica.

Ofertes de feina: 

•	Recanvista (Taller)

•	Auxiliar de comunicacions (IT)

•	Operatiu de tràfic (Departament de tràfic)

•	Mecànic (Taller)

•	Analista / Programador (IT)

•	Conductor internacional (C+E)

•	Mosso/a de Magatzem

MARLEX: A Marlex ajuden a crèixer a les empreses i persones 

seleccionant el millor talent.

Ofertes de feina: 

•	Electromecànic/a

•	Administratiu/va idiomes 

•	Enginyer/a mecànic 

•	Assessor/a tècnic/a electrònic 

•	Tècnic/a SAT

•	Mecànic/a amb francès 

•	Comercial export 

•	Comptable senior 

•	Operari/ària

•	Expenedor/a 

•	Carretoner/a 

•	Auxiliar administratiu/va 

•	Mosso/a de magatzem 

•	Tècnic/a de qualitat 

•	Responsable manteniment 
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DADES GENERALS DE PARTICIPACIÓ

677 inscrits 

	 • 355 majors de 45 anys 

	 • 322 menors de 45 anys 

497 visitants

	 • 240 majors de 45 anys 

	 • 193 majors de 45 anys no treballant 

	 • 257 menors de 45 anys

64 expositors 

	 • 58 empreses

	 • 6 institucions

314 ofertes publicades

2.984 entrevistes de feina

15 minuts 15 segons durada mitjana de la visita

Al següent enllaç es pot veure el vídeo resum de la setzena edició del Fira TreballemGi: 

https://www.youtube.com/watch?v=8hrWyWy-wVA

4.	DADES GENERALS DE PARTICIPACIÓ 
	 I VÍDEO RESUM

Veure el  
vídeo resum
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20 DE MAIG DE 2025

HORA NOVA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/HoraNova_200525.

png

Enllaç:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/horanova_200525.

pdf

5. IMPACTE EN ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ

15 DE MAIG DE 2025

DIARI DE GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/06/DdG_150525.png

Arxiu PDF:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/06/DiarideGirona_15_05_2025.

pdf
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15 DE MAIG DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/05/Romay_150525.png

Arxiu PDF:

https://www.65ymas.com/personas-mayo-

res/romay-hay-aceptar-retos-sin-pen‐ 

sar-en-edad-experiencia-superar-mie-

dos_70612_102.html

15 DE MAIG DE 2025

EL PUNT AVUI

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/ElPuntAvui_150525.

png

Enllaç:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/ElPuntAvui_150525.

pdf
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15 DE MAIG DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/05/65YMAS_150525.png

Arxiu PDF:

https://www.65ymas.com/personas-mayores/

pepita-perich-nuestra-feria-empleo-tie-

ne-atractivos-formato-virtual_70775_102.

html

15 DE MAIG DE 2025 

TV GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/06/TVGironaves-

pre_150525.png

Enllaç:

https://tvgirona.com/capitol/tv_girona_vi-

deo/2726/

15 DE MAIG DE 2025

TV GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/06/TVGironamig-

dia_150525.png

Enllaç:

https://www.youtube.com/watch?v=zl7U-

Rofylt8
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14 DE MAIG DE 2025 

SIES.TV

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/05/SiesTv_140525.png

Enllaç:

https://sies.tv/la-fira-docupacio-treballem-

gi-de-figueres-reuneix-mes-de-700-parti-

cipants.html

14 DE MAIG DE 2025 

L'ECONÒMIC

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/LEconomic_140525.

png

Enllaç:

https://www.leconomic.cat/arti-

cle/2538225-unes-700-persones-partici-

pen-a-la-fira-treballemgi.html

14 DE MAIG DE 2025

EL GERIO

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/ElGerio_050525.png

Enllaç:

https://www.gerio.cat/noticia/1713154/tre-

ballemgi-connecta-mes-de-700-per‐ so-

nes-amb-340-ofertes-laborals-a-figueres
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14 DE MAIG DE 2025 

EL PUNT AVUI

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/05/ElPuntAvui_140525.png

Enllaç:

https://www.elpuntavui.cat/economia/arti-

cle/18-economia/2538225-unes-700-perso-

nes-participen-a-la-fira-treballemgi.html

13 DE MAIG DE 2025 

HORA NOVA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/05/HoraNova_130525.png

Enllaç:

https://www.horanova.cat/noticia/252211/

mes-de-50-empreses-participaran-dime-

cres-a-la-16a-treballemgi

14 DE MAIG DE 2025 

DIARI DE GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/06/DdG_140525.png

Enllaç:

https://www.diaridegirona.cat/econo-

mia/2025/05/14/mes-700-persones-parti-

cipen-fira-117388980.html
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13 DE MAIG DE 2025 

HORA NOVA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/06/HoraNova_130525.

png

Enllaç:

https://www.horanova.cat/noticia/252211/

mes-de-50-empreses-participaran-dime-

cres-a-la-16a-treballemgi

9 DE MAIG DE 2025 

TRAMUNTANA TV

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/05/TramuntanaTV_090525.png

Enllaç:

https://www.tramuntanatv.com/news/figue-

res-connectara-talent-i-oportunitats-labo-

rals-en-una-nova-edicio-del-treballemgi/

9 DE MAIG DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/AjFigueres_090525.

png

Enllaç:

https://www.figueres.cat/actualitat/noticies/

figueres-connectara-talent-i-oportuni-

tats-laborals-en-una-nova-edicio-del-tre-

ballemgi
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9 DE MAIG DE 2025 

ALTRES

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/65ymas_090525.

png

Enllaç:

https://www.65ymas.com/personas-mayo-

res/camara-comercio-girona-65y-

mas-apuestan-por-senior-el-poder-rein-

ventarse_70427_102.html

2 DE MAIG DE 2025 

DIARI DE GIRONA

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-content/

uploads/2025/05/DdG_020525.png

Arxiu pdf:

https://www.diaridegirona.cat/econo-

mia/2025/05/02/fira-d-ocupacio-treballem-

gi-estrena-116964378.html

5 DE MAIG DE 2025 

EMPORDÀ

Ampliar notícia:

https://iglesies.cat/recullpremsa/wp-con-

tent/uploads/2025/05/Emporda_050525.

png

Arxiu pdf:

https://www.emporda.info/econo-

mia/2025/05/05/fira-d-ocupacio-tre-

ballemgi-estrena-espai-a-figue-

res-117036937.html
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La Fira d’Ocupació TreballemGi en format híbrid va oferir un total de 314 ofertes.

En el Gràfic 1 mostra el nombre d’ofertes de treball que oferien cadascuna de les empreses participants en la fira.

6. ANÀLISI DE LES OFERTES LABORALS

GRÀFIC 1

CAMBRA DE COMERÇ > 0
AJUNTAMENT DE FIGUERES > 4
AJUNTAMENT DE CASTELLÓ D’EMPÚRIES > 0
DIPUTACIÓ DE GIRONA > 0
CONSELL COMARCAL DE L’ALT EMPORDÀ > 0
SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA > 41
AGÈNCIA TRIBUTÀRIA > 6
ALZAMORA GROUP > 6
AMAZON > 3
ANNCON LLEURE I OCI > 12
ARAM EMPORDÀ, LLEURE I ESPORTS > 8
ASCENSORS SERRA SA > 1
ASOCIACIÓN DE INSPECTORES SOIVRE > 3
CAIXABANK > 3
CAMPING AQUARIUS > 4
CÀMPING LAS DUNAS > 0
CARREFOUR > 2
COMERÇ FIGUERES ASSOCIACIÓ > 3
CONDIS SUPERMERCATS > 3
CREU ROJA FIGUERES-L’ESCALA-LA JONQUERA > 3
DIVERSPORT SL > 4
EASIPLOY > 4
EMPORHOTEL – HOSPITAL DE FIGUERES > 4
ESCUDERO > 5
EUROFIRMS > 4
FRIOLISA POMONA IBERIA > 3
FUNDACIÓ SALUT EMPORDÀ > 4
GCT PLUS > 9
GENERALI > 3
GIROPÈS > 3
GRUP MIFAS > 3
GRUP PADROSA > 4
GRUP PERALADA > 5
GRUP RAS > 11
GRUP TRAMUNTANA > 6
HOSTALERIA ALT EMPORDÀ > 6
ICON > 2
IGLÉSIES ASSOCIATS > 2
IMAN TEMPORING ETT > 5
ISPROX CONSULTING > 7
KREAS, TREBALLA A LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA > 4
LÍNEA FIGUERAS PERPIGNAN > 3
LEROY MERLIN > 3
LHH RECRUITMENT SOLUTIONS > 22
MANGO > 3
MARLEX > 15
MGS > 1
MINERALIA – HECO > 7
NATIONALE NEDERLANDEN > 2
OCASO > 4
OKOA TECH SL > 3
PETROLIS INDEPENDENTS > 1
RANDSTAD EMPLEO ETT > 10
RIEJU SA > 2
SERSA – PRESTACIÓ DE SERVEIS SOCIALS > 3
SIDRERIA TXOTS > 4
SOCO JOB > 6
SUARA COOPERATIVA > 2
SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL > 3
SUPERMERCATS CONSUM > 1
THE ADECCO GROUP > 7
TRANSGOURMET IBÈRICA – GROS MERCAT > 3
TRANSPORTS CALSINA CARRÉ > 7
TWOTIMES > 0

38



0

0

5

5

10

10

15

15

20

20

25

25

30

30

35

35

40

40

45

45

El Gràfic 2 mostra el tipus de formació acadèmica 

requerida per les diferents ofertes laborals de la Fira 

d’Ocupació TreballemGi. Es pot observar que el 46% 

(157 ofertes) no especifiquen la necessitat d’una titu-

lació, un 17% (58 ofertes) demanen disposar d’un títol 

de Batxillerat, Formació Professional o Cicle Formatiu 

de Grau Mitjà o Superior, un 29% (99 ofertes) especi-

fiquen tenir una titulació universitària i un 8% (27 ofer-

tes) requereix comptar amb els estudis bàsics (ESO).

GRÀFIC 2 GRÀFIC 3

En el Gràfic 3 es pot observar l’experiència mínima 

que és requerida en les ofertes laborals de la Fira 

d’Ocupació TreballemGi. El 45% (153 ofertes) no 

és imprescindible tenir experiència prèvia. El 20% 

(68 ofertes) et demanen comptar amb 6 o menys 

mesos. El 17% (58 ofertes) et demanen un mínim d’1 

any, el 7% (24 ofertes) et demanen 2 anys mínim i 

el 11% (38 ofertes) demanen que es compti amb 3 o 

més anys d’experiència.

CFGM/CFGS/Batxillerat
58 ofertes

6 mesos o menys 
experiència 68 ofertes

1 any experiència
58 ofertes

No imprescindible
157 ofertes

No imprescindible  
experiència 153 ofertes

Estudis universitaris
99 ofertes

2 anys experiència
24 ofertes

ESO
27 ofertes

3 anys o més 
d’experiència
38 ofertes

Finalment, en el Gràfic 4 es poden observar el nombre d’ofertes segons l’àrea d’oferta de treball. 

46% 45%

8% 11%

17% 20%

17%

17%29%

GRÀFIC 4

HOSTALERIA I TURISME > 37
COMERÇ I MÀRQUETING > 35
ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ > 22
OPERARIS/ÀRIES (PRODUCCIÓ, INDUSTRIAL, 
MECÀNICS...) > 21
LOGÍSTICA > 17
TRANSPORT > 17
EDUCACIÓ > 16
ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES > 14
OPERARI/ÀRIA O MOSSO/A DE MAGATZEM > 12
AGENTS/ASSESSORS > 11
MANTENIMENT > 9 
MECÀNICA I SOLDADOR > 9
INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT > 8
SERVEIS SOCIALS I CULTURALS > 8
TÈCNICS > 8
ARQUITECTURA/ENGINYERIA > 7
SANITAT > 6
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL > 4
COMUNICACIÓ > 3
INFORMÀTICA > 3
SEGURETAT > 3
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA > 2
RECEPCIONISTA > 1
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7. CAMPANYA A LES XARXES SOCIALS

Campanya de pagament  

Instagram

•	 Impressions (quantes vegades s’ha mostrat 

l’anunci): 145.093
•	 Abast (a quants usuaris ha arribat l’anunci): 

62.116
•	 Clics a l’enllaç: 1.724
•	 Conversions (clics al bànner que redirigeix l’usu-

ari a fira45.treballemgi.cat): 46

Facebook 

•	 Impressions: 101.156
•	 Abast: 38.365
•	 Clics a l’enllaç: 1.480

Publicacions orgàniques d’Instagram  

Instagram – Publicació

•	 Impressions: 1.463
•	 Abast: 964
•	 Vegades que s’ha compartit: 13
•	 M’agrades: 19

Instagram – Història 

•	 Impressions: 290
•	 Abast: 240
•	 Clics a l’enllaç: 7
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8. SUPORTS GRÀFICS I RECULL FOTOGRÀFIC
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www.treballemgi.cat

Organitzen

Col·laboren

https://www.treballemgi.cat/inici-16a-edicio/
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